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1. INLEDNING

Syftet med planen mot diskriminering och krinkande behandling ar att fraimja likabehandling, barns och elevers lika rattigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, dlder eller funktionshinder. Planen skall forebygga samt
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vér vision ar att Hedens skola ak 7-9 ska genomsyras av trygghet, gladje och delaktighet och av vir gemensamma vardegrund. Att
visa alla méanniskor respekt, solidaritet och tolerans ar grunden for var enhet. Att arbeta for att motverka kriankande behandling &r en del
av vart demokratiska uppdrag. Vart arbete utgar ifrin grundldggande demokratiska véirderingar och de ménskliga réttigheterna.

1 skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska skolan vilar pa demokratins grund och att den bor utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall frimja aktningen for
varje manniskas egenvérde och respekten for var gemensamma miljo (Skollagen 1 kap, LGR 11 1 kap).

Vi har som uppgift att i skolan formedla grundlaggande virden sasom alla ménniskors lika vdrde, manniskolivets okrankbarhet,
jamstélldhet mellan mén och kvinnor, individens frihet, integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

For att ytterligare skydda alla ménniskors lika vdrde har ocksa specifika skrivningar angéende krankande behandling samt
diskriminering gjorts i lagtexterna.

SKOLANS UPPDRAG:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krinkande behandling samt 3 kap. 15§-20§ i Diskrimineringslagen skall huvudmannen
se till att:

) Det bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka kriankande behandling och diskriminering. (Skollagen 6 kap 6§,
Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

° Huvudmannen forebygger och férhindrar krankande behandling och diskriminering (Skollagen 6 kap 7§,
Diskrimineringslagen 3 kap 1§)

e Det upprittas en arlig plan (Skollagen 6 kap 88, Diskrimineringslagen 3 kap 20§)

2. BEGREPP OCH DEFINITIONER

Krinkande behandling:

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller négra krénker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett
uttryck for makt och fortryck. Krinkande behandling kan 4ga rum i alla miljoer — ndr som helst. En viktig utgdngspunkt dr att den som
uppger att han eller hon blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns
som kriankande behandling (6 kap. skollagen 2010:800).

Kriankande behandling &r ett upptrddande som kranker en elevs virdighet, men saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Begreppet ar tankt att ticka in alla former av krinkande behandling; det kan vara mobbning, men dven enstaka héndelser.

Ett upptrdadande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) krdnker ett barns eller en elevs vdrdighet.
Lag (2008:571).

Kréankningarna kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

text- och bildburna (t.ex. klotter, e-post, sms, via sociala medier m.m.),
med kroppssprak (t.ex. genom att himla med 6gonen).

Mobbning ar nir ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan skada eller obehag vid
upprepade tillfdllen. Den som ar utsatt kommer i underlége och kinner sig krankt.



Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap, 4 § och &r ett 6vergripande begrepp for negativ behandling av
individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvinds ocksd som begrepp
i fall dar institutioner genom t ex strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifrdn diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa forebygga och hindra trakasserier som har samband med kon
liksom sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i t ex sexualiserat sprékbruk eller tafsande.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att
négon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras, hudférg eller annat liknande férhéllande. Var och en
har ritt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera etniska tillhorigheter. Vi har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i
skolan ska enligt ldroplanen vara icke-konfessionell och vi far inte missgynna ndgon elev pga dennes religion. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios dskddning t ex buddism, ateism.

Sexuell Liiggning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av sexuell ldggning. Med sexuell liggning menas
homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi har ett sérskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till vara
elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell ldggning.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska,
psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika sétt. Som funktionshinder riknas béde sddana som syns, som att man anvander
rullstol och sddana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till f5ljd av
en sjukdom eller nagot annat tillstdnd. De kan ocksé uppsté till foljd av en medfodd eller férvirvad skada.

Konsoverskridande identitet:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan p& grund av konsoverskridande identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden
omfattar de flesta transpersoner t.ex. transvestiter, intersexuella. I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir forlgjligad och hénad av
en grupp for att han sminkar sig med mascara.

Alder:
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som
gamla.

ALLA BARN OCH VUXNA SKALL VETA

att det &r olagligt att krdnka ndgon

att den som kénner sig utsatt eller mobbad ska beritta detta for en vuxen

att man ska beratta for en vuxen om man ser eller hér nagot som man uppfattar som krankningar

att alla tendenser till krankningar atgirdas omedelbart av den vuxne som ser eller hor detta

att det finns ett trygghetsgrupp bestiende av pedagoger samt rektor pa enheten dit man kan vinda sig och f& hjalp om man
blivit krankt eller misstanker att ndgon blivit krankt

e  attvi tar alla barn och unga pa allvar

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
Elevernas och de vuxnas rittigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

e  FN:s konvention om barnens rattigheter

e  Skollagen 1 kap 28§, 4 kap 2§

e  Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéforordningen som syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt
uppna en god arbetsmiljo

e  Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angdende anmélningsskyldighet



° Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller d4ven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gora en polisanmaélan. En polisanmaélan
ersitter inte anmélningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

I Brottsbalken finns inte mobbning eller krinkande behandling som sarskilt begrepp eller som brottsrubricering, men mobbing
och &dven andra krénkningar utgor inte sillan dven brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel, olaga hot, olaga tving,
ofredande, trakasserier, fortal/f6rolampning, sexuellt ofredande eller hets mot folkgrupp

3. SKOLANS OVERGRIPANDE MAL OCH AKTIVA ATGARDER

Vara overgripande mal pa hedens skola ér:

e  att alla skall kdnna sig trygga
e  att ha ett bra klimat och en god arbetsmiljo
e  attingen pé enheten skall kdnna sig diskriminerad, krankt eller mobbad

For att na vara overgripande mal jobbar all personal pa skolan kontinuerligt mot mélen att:

alla elever och vuxna pé Hedens skola 7-9 har ritt att inte utsittas for ndgon form av krankande behandling
alla elever och vuxna har ett ansvar for att samtliga skall ha det bra hos oss

alla tendenser till krankningar tas tag i omedelbart

alla har en skyldighet att ingripa om négot hédnder

all personal pa enheten ansvarar for att vara mél ska uppnéas

ha ett gott samarbete mellan skola och hem

skapa ett klimat s att den som kénner sig krankt berattar detta for en vuxen

den som ser eller hor ndgot som den uppfattar som en kriankning skall berétta detta for en vuxen

Skolans specifika atgirder for att arbeta mot skolans 6vergripande mal ldsaret 2020/21

P4 Hedens skola kartldgger vi varje termin elevernas uppfattningar kring arbetsklimatet pé skolan inom flera omraden.
Omréden som berors ar bland annat krankningar, diskriminering, trygghet och arbetsro. Denna kartldggning ligger till grund for
hur skolan varje lasér véljer ut tre prioriterade atgérder att arbeta med for att stindigt forbattra arbetsklimatet pa Hedens skola

7-9.

Resultaten frén skolans elevenkat hostterminen 2020 visar bland annat att cirka 25% av eleverna anser att det férekommer
krankningar pé skolan (35% av pojkarna och 15% av flickorna och 35% av eleverna i rskurs 9). Samtidigt anser cirka 13% av
eleverna att det finns nigon pa skolan som ar “dum mot mig” och cirka 35% ser att nigon/négra andra ar utsatta for “dumma
saker”. P& Hedens skola 7-9 ska det vara en sjilvklarhet att ingen elev eller vuxen ska bli utsatt for varken krankningar,
diskriminering eller mobbning.

Vidare uttrycker cirka 22% av eleverna att det inte rader arbetsro pa lektionerna. 12 procentenheter fler tjejer dn killar ar av
uppfattningen att det i ganska liten utstrdckning rader arbetsro pa lektionerna. P4 Hedens skola 7-9 ska alla elever och
pedagoger kunna kréva att det rader studiero pa samtliga lektioner.

Enkéten visar dven att cirka 20% av eleverna anser att man inte har ndgon vuxen att véinda sig till pa skolan om man kénner sig
otrygg. Detta ar allvarligt da varje elev ska kunna kdnna tillit till ndgon vuxen pa Hedens skola 7-9.

Pa Hedens skola kommer vi déirfor att jobba med foljande tre prioriterade aktiva atgirder under
lidsaret 20/21

1. Krinkningar: Ml - Krankningar ska inte forekomma pé Hedens skola 7-9

2. Arbetsro: Mal - Arbetsro ska réda pa alla lektioner pad Hedens skola 7-9

3. Trygghet: Mal - Alla elever ska kdnna att de har ndgon vuxen att vinda sig till nar de kdnner sig otrygga pa Hedens
skola 7-9

Vad jobbar vi med inom dessa tre aktiva atgirder?



1.  Krinkningar: Diskutera i klasserna (mentorstid) och arbetslagen och dokumentera pa vilka sétt eleverna kénner sig
kriankta och hur vi kan arbeta med det.

2. Arbetsro: Diskutera i klasserna (mentorstid) och i arbetslagen och dokumentera vad som menas med arbetsro och
vad som kan fa alla elever att kéinna arbetsro i undervisningen och hur vi kan arbeta for att na dit.

3. Trygghet: Diskutera i klasserna (mentorstid) och i arbetslagen och dokumentera vad som kravs for att alla elever ska
kinna att de har en vuxen att g till néar de kénner sig otrygga och hur vi kan uppna det.

Hur arbetar vi konkret pa skolan for att aktivt arbeta med dessa atgérder?

1. Krinkningar: Diskussioner och dokumentation frén klasser, arbetslag och 6vrig personal visar hur vi bor arbeta
med dessa dtgirder aktivt under mentorstiden. Trygghetsgruppen sammanstéller dokumentation och foreslar
insatser.

2. Arbetsro: Diskussioner och dokumentation fran klasser, arbetslag och 6vrig personal visar hur vi bor arbeta med
dessa étgérder aktivt under bland annat mentorstiden. Trygghetsgruppen sammanstiller dokumentation och foreslar
insatser.

3. Trygghet: Diskussioner och dokumentation fran klasser, arbetslag och 6vrig personal visar hur vi bor arbeta med
dessa atgarder under bland annat mentorstiden.Trygghetsgruppen sammanstiller dokumentation och foreslar
insatser.

Utvirdering av de aktiva atgidrderna lasaret 2020/21

Den huvudsakliga utvirderingen av de aktiva dtgérderna gors med hjélp av elevenkiten dér krankningar, arbetsro och trygghet
kan ldsas av och jamforas med resultaten fran tidigare terminer/ldsar. Som komplement till elevenkiten kommer de aktiva
dtgirderna att utviarderas muntligt vid ett tillfalle sent pa varterminen i alla klasser (mentorstid), lararlagen och 6vrig personal.
Dokumentationen fran respektive lararlag och 6vrig personal sammanstélls av trygghetsgruppen och redogors for i nésta lasérs
plan, under rubriken utvirdering av “forra lasarets aktiva dtgarder”.

1. Krinkningar: Resultat frén elevenkiten varterminen 2021 + muntlig kvalitativ utvardering i klasser, ldrarlag och
ovrig personal

2. Arbetsro: Resultat fran elevenkéten virterminen 2021 + muntlig kvalitativ utvardering i klasser, lararlag och 6vrig
personal

3. Trygghet: Resultat frin elevenkiten varterminen 2021 + muntlig kvalitativ utvardering i klasser, lararlag och 6vrig
personal

4. FOREBYGGANDE ARBETE

Arbetslaget ansvarar for det forebyggande arbetet. Genom att prioritera det forebyggande arbetet s visar vi att det ar viktigt med ett bra
klimat dar alla har det bra.

Grunden for det forebyggande arbetet ar att 6ka elevernas kunskaper och forstaelse for problem med diskriminering och kréankande
behandling. Ofta anvénds olika metoder som har samtalet som instrument. Genom samtal forvéntas elevernas demokratiska, empatiska
och sociala kompetens 6ka.

Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig
Handlingsplan for att Planen utvirderas i maj varje ar och revideras Rektor
motverka alla former av vid behov pa lisarets forsta arbetsplatstraff
diskriminering och (aug).
krinkande behandling
Pa ldasarets forsta fordldramote informerar vi Ansvariga mentorer
forildrarna om hur vi arbetar mot krinkande
behandling.
Uppfoljning av arbetet enligt handlingsplanen Rektor
sker pa minst en arbetsplatstriff per lasar.




Forankra planen for att Alla elever ska fa god kiinnedom om skolans plan |Arbetslagen

motverka diskriminering och | mot diskriminering och krinkande behandling,

krinkande behandling hos samt rittigheter och skyldigheter som eleverna

eleverna har.

Trygghetsgrupp Trygghetsgruppen bestar av personal 7-9 och Rektorer och utsedd
rektorer. Teamet triffas kontinuerligt. personal/pedagoger

Arlig plan for arbetet mot Trygghetsgruppen arbetar fram en arlig plan dir | Trygghetsgrupp

diskriminering och
krinkande behandling

det framgar vad som skall goras under aret.
(nov-okt) Planen bygger pa de resultat, enkiiter
och samtal vi haft.

Tydliga ordningsregler som
ir vil forankrade hos
personal, elever och

Genomgang och utvirdering av ordningsreglerna
sker arligen. Detta arbete sker i klasserna vid
ldsarsstart

Mentorer, rektor

vardnadshavare
Véardnadshavarna far under september manad Mentorer
information om ordningsreglerna.
De bifogas i var arliga plan mot diskriminering
och kriankande behandling. Rektor
Vuxennirvaro dir eleverna | Vi vistas i elevernas nirhet Ansvariga pedagoger

vistas

Vi agerar direkt nir nagot hinder.

All personal pa enheten

Aktivitet

Sa hir gor vi

Ansvarig

Gemensamt forhallningssitt

Det forebyggande arbetet ska genomsyra skolans
arbete och beror alltifran hur skolan ar
organiserad, hur alla pa skolan beméter varandra
savil personal och elever.

Vi markerar alltid nedséittande kommentarer och
ett felaktigt upptridande.

Rektor och all personal pa
enheten

Mentorstid och elevrad

Vi har mentorstid varje vecka (sept - mayj).

Vi har elevrad varje manad (sept - maj).

Mentorer

Skolvird, rektor

Nyanstillda/nya elever

Information om Planen mot krinkande
behandling ges till nya elever, nyanstillda och
VFU-studenter.

Mentorer,

samt rektor

Arbete med ”Ung livsstil”

Ett planerat arbetssiitt som riktar sig till
elevgrupperna for att framja hiilsa och forebygga
hilsa.

Kuratorer/skolskoterska/arb
etslag

Skolrad F-9

Vi har skolrad fyra ganger per ldsar. Skolradet ir
vardnadshavarnas forum dir de kan paverka och
vara delaktiga i det dagliga arbetet i
verksamheten.

Pa skolriaden tar vi bland annat upp stimningen
och sociala relationer pa skolan.

Rektorer och de pedagoger
som deltar pa skolraden

Forildramoten Vi har forildraméten tva gianger per lisar. Pa Arbetslagen och rektor
hostterminens moéte tas planen mot krinkande
behandling upp.

Utvecklingssamtal Utvecklingssamtal genomfors en gang per termin. | Mentor

Da kartliggs och diskuteras elevens hela
skolsituation. Eleven genomfor och planerar med
stod av mentorn.

Elevledda samtal




Elevhilsa i arbetslaget Pa elevhiilsan har vi elevvard som staende punkt | Specialpedagog/rektor

ad dni .
pa dagordningen Arbetslaget

Arbetslaget har elevhilsa som staende punkt vid
arbetslagsmoten. Arbetslaget ér tillsammans
ansvariga for eleverna i arbetslaget.

Elevenkiiter Pa skolan genomfors Hedens skolas elevenkiit tva | Trygghetsgrupp i samarbete
ganger per lisar. Gr-enkiten genomfors arligeni | med arbetslagen
ako.

Enkiiterna ir en del i den kartliggning som gors
for att uppriitta den arliga planen med atgirder
infér kommande éar.

I slutet av lisdret utvirderar pedagogerna Ansvarig for

tillsammans underlagen fran enkiterna och trygghetsgruppen och rektor
resultatet ligger till grund for
kvalitetsredovisningen i slutet av varje ldsar.

5. IDENTIFIERANDE ARBETE/KARTLAGGNING

Aktivitet Ansvarig

Pedagoger som iakttar eleverna vid olika aktiviteter Arbetslaget, undervisande lirare, mentorer

Trygghetsgrupp i samverkan med

Elevenkiiter (Se under rubriken forebyggande arbete.) arbetslaget

Samtal med elever (Se under rubriken forebyggande arbete.) Arbetslag, mentorer

Kl iken 6 ]
Utvecklingssamtal (Se under rubriken forebyggande arbete.) Mentorer

Hilsosamtal 4k 8 Skolskoterskan

6. TILLVAGAGANGSSATT VID KANNEDOM OM KRANKANDE BEHANDLING

ANMALAN
Nar en larare, forskolldrare eller annan personal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande

behandling i samband med verksamheten dr denne skyldig att anmaila det till rektor omgaende (samma dag). Rektor ska i sin tur
omgdende anmala det till huvudmannen.

Vad ska anméilas?

All forekomst av krdnkande behandling ska anmélas. Om osidkerhet rader om drendet ar allvarligt eller inte ska drendet danda
anmalas. Krankningar av elevers vardighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kréankande
behandling (se beskrivning nedan). Aven upplevd krinkande behandling och diskriminering frin vuxna ska anmalas.

Hur ska det anmilas?

Anmélan gors till rektor skriftligt via e-post. Anvand blankett ”Anmaélan vid upprepad diskriminering och kriankande
behandling”. I anmalan beskrivs vilka som ar inblandade, vilken typ av handelse det ar, kortfattat vad som skett och néar
héndelsen intridffade och vem som eventuellt sag hindelsen. Blanketten finner ni pd O:net i gruppen “skola 7-9” i mappen
“Skolans arbete med Likabehandling” .

Nar anmalan ar gjord till rektor startar arbetet med att utreda hiandelsen och att vidta eventuella atgirder, se punkt 7.



7. UTREDNING

Om personal uppmérksammar krinkningar:

Aktivitet

Ansvarig

Samtal med ber6rda genomfors snarast majligt om vad som har héant och hur
vi kommer att gé vidare.

Berorda parter kommer 6verens om framtida forhallningssétt till varandra.

Samtal och 6verenskommelser dokumenteras skriftligt enligt var gemensamma
dokumentationsmall, blanketten "Utredning och &tgérder vid diskriminering och
krénkande behandling”. Blanketten finner ni pa O:net i gruppen “skola 7-9” i
mappen “Skolans arbete med Likabehandling” .

Vardnadshavare till inblandade elever informeras om mgjligt samma dag,
men senast inom 24 timmar. Aterkoppling sker inom en vecka. Aterkoppling
till verdnadshavare sker inom en vecka vilket ocksd dokumenteras i dokumentet
”Utredning och dtgérder vid diskriminering och kriankande behandling”.

Den vuxne som genomfort samtalen informerar mentor och arbetslag (om det
4r annan person dn mentor)

Blanketten "Utredning och &tgérder vid diskriminering och kriankande behandling”
mejlas till rektor senast en vecka efter hiandelsen.

Den vuxne som fatt kinnedom om/ eller sett
krankningen.

I samrad med mentor kan 6verenskommelse
goras att mentor genomfor utredning.

Om krinkningarna fortsiitter

Vérdnadshavarna informeras.

Samtal fors med berdrda parter, barn och foraldrar. Samtalen dokumenteras
skriftligt enligt vara dokumentationsmallar.

Uppfoljning sker med berérda parter inom en vecka och dérefter kontinuerligt
tills krdnkningarna upphor.

Mentor

Elevhilsométe for de inblandade eleverna sammankallas om krankningarna
trots dtgidrderna ovan fortsitter eller om kriankningarna &r av grovre art. D&
deltar vardnadshavare, elev, mentor, personal frén elevhalsan och rektor.
Beslut om atgérder fattas.

Rektor

Om krinkningarna trots ovanstiende atgirder fortséitter

Anmalan gors till sociala myndigheter och eventuellt polisanmaélan.

Rektor

RUTINER VID OVRIGA SITUATIONER DA VI FAR KANNEDOM OM ATT EN KRANKNING SKETT

Om en elev uppmiirksammar en krinkning eller néir en elev upplever sig ha blivit krinkt:

Eleven tar kontakt med den pedagog som finns i narheten, sin ansvariga mentor, eller annan vuxen den kénner fortroende for.

Den som uppmérksammat krankningen kan ocksa gora en anonym anmaélan. Detta kan ske skriftligt via ett brev till rektor,
elevhilsan eller till ndgon i arbetslaget/mentor. Efter detta vidtar samma utredningsprocedur som beskrivits ovan.

Efter detta vidtar samma anmailnings- och utredningsprocedur som beskrivits ovan.




Om en forilder uppmirksammar en krinkande behandling:

Foraldrarna kontaktar sitt barns mentor eller ndgon i elevhélsan. Efter detta vidtar samma utredningsprocedur som ovan
beskrivits.

Om en vuxen krinker ett barn:

Rektorn kontaktas av den som uppmérksammat krankningen eller av den elev som upplever sig ha blivit krénkt.

Rektor kontaktar virdnadshavarna till den kriankta eleven.

Rektor utreder via samtal med berorda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgérder och kontaktar vid behov skolchef.

Om en elev krinker en vuxen:

Den kréankta vuxna/vuxne ger sin version av handelsen till rektor.

Eleven som krénkt ger sin version av vad som hént till rektor.

Elevens virdnadshavare informeras om vad som hént av rektor.

Berorda parter kommer i ett mote 6verens om framtida forhéallningssitt till varandra. Rektor leder motet.

Samtal och 6verenskommelse dokumenteras av rektor.

Om krinkningarna fortsitter:

Aktivitet Ansvarig

Vardnadshavarna informeras. Rektor

Vérdnadshavare och inblandade parter kallas till ett elevmote.

Handlingsplan upprittas.

Samtal och vidtagna atgirder dokumenteras.

Om krinkningarna trots ovanstiende atgirder fortsiitter:

Aktivitet Ansvarig
Elevhélsomdte sammankallas. Eventuellt gors en anmalan till sociala myndigheter Rektor
och/eller polis.

Om en vuxen kranker en vuxen:

Rektor kontaktas av den/de som uppmérksammat krankningen eller av den som upplever sig krénkt.

Rektor utreder via samtal med berorda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgérder och kontaktar vid behov skolchef.

Om nédgon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn kontaktas skolchef av den som upplever sig krankt eller av rektor,
skolchef utreder héndelsen.
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8. KOMPETENSUTVECKLING

Det ar viktigt att alla som arbetar pa skolan har tillrackligt med kunskap for att kunna ta sitt ansvar. Detta tillgodoses genom att i
samband med nyanstéllning informera om Planen mot diskriminering och krénkande behandling, samt om véra rutiner for att arbeta
forebyggande mot att krankningar uppstar.

Vid det érliga medarbetarsamtalet dr det rektors ansvar att folja upp kompetensutvecklingsbehovet for varje enskild medarbetare. Saval
individuell som arbetslagsgemensam kompetensutveckling genomférs utifrén identifierade behov i relation till likabehandlingsarbete
utvecklingsomrade for innevarande plan.

9. UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN

10. FORVARING AV DOKUMENT

Dokumentationen géllande anmalan om upplevd diskriminering och krdnkande behandling samt utredning/&tgérder om
diskriminering och kréankande behandling sparas och forvaras pé respektive enhet. Inkomna rapporter vid krankande behandling
diariefors centralt och redovisas manadsvis (i samband med ordinarie nimndsammantride) for Barn- och utbildningsndmnden

11. RIKTLINJER FOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Barn- och utbildningsndmnden har delegerat till rektor/forskolechef ansvaret att varje ar upprétta en plan med 6versikt 6ver de dtgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av
atgarder som avses paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts
ska tas in i efterf6ljande ars plan.
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Bilaga 1

GCKERD KOMMUM

Bams: SCW ETRILBISNELEE=EBLS

ORDNINGSREGLER FOR ELEVER PA HEDENS SKOLA 7-9

Du anvander ett vardat sprak och beméter andra med hiansyn och respekt.

Du nérvarar pa’alla lektioner. Behover du lamna salen pratar du med din larare.

Du kommer i tid och med ratt material till lektionen.

Du tar ditt ansvar for att skapa studiero i klassrummet, vilket bland annat

innebar att det ar forbjudet att anvianda foremal pa’ett sétt som stor eller

forsvarar undervisningen.

Du limnar mobiltelefonen hemma eller i ditt skap under lektionstid.

Du filmar eller fotograferar inte pa skolans omrade utan ldrarens tilldtelse.

Du ater, dricker och gar patoaletten utanfor lektionstid, om inte annat ar

overenskommet med ldraren.

Du éter och dricker vid caféet.

Virt skolomréde ar ett tobaks- och drogfritt omrade.

Vart skolomréde dr en ldsk- och godisfri zon. Det géller dven energidrycker och bakverk.
Du besoker inte ICA, Tappen, pizzeria eller liknande butiker under skoltid.

Du hinger ytterklader i skapet eller paannan anvisad plats innan du gat

in pa’lektion eller i matsalen. Det ar dock tillatet att ha huvudbonad.

Vid vissa lektioner, som till exempel undervisning i NO-salar, idrott och hilsa, hem- och
konsumentkunskap och sl6jd, kan sarskilda regler gilla vilket respektive ldrare informerar
om.

Du &r radd om var omgivning. Det innebar till exempel att du slanger skrip i papperskorgen och later
vara vaggar och mébler vara hela och fina.

Du upptréader lugnt i korridorer. Det innebér att du inte springer, skriker

eller skojbrakar.

Du har inte med dig knivar, smaillare, tdndare eller andra farliga foremal till skolan.

Du tar hénsyn till alla som vistas ute pa’skolgarden. Det innebir att skolan ar en cykel- och mopedfri zon.
Om du vill delta i snobollskastning, gor det pa grasplan bakom idrottshallen.

Konsekvenser:
Pa Hedens skola 7-9 forvintar sig ledning och personal att elever foljer de ordningsregler som ar framtagna. Om

ordningsreglerna bryts sa tillimpas en konsekvenstrappan. Konsekvenstrappan beskriver de atgirder som vidtas om en elev
inte foljer skolans regler eller bryter mot géllande lagstiftning.
Vi vidtar de disciplinéra atgéarder som anges i Skollagen, kapitel 5, och foljer ordningen i detta kapitel.
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Hedens skolas konsekvenstrappa lasaret 2020/20201 2020-05-17

Nivé 1
Lindriga forseelser
Exempel:

Sen ankomst
Ej av larare sanktionerad avvikelse
fran lektion
Saknar material till lektionen
Ytterklader i lektionssal/ matsal
(undantag huvudbonad)
e Anvindande av mobiltelefon under
lektionstid om ej 6verenskommelse
med larare
Ata och dricka pé otillitna platser
Spring i korridorer/lektionssalar
Nedskrapning
Snobollskastning pa’annan plats &n
anvisad
e Storande beteende pa’lektion

Atgiard

Vinlig men bestdmd tillrdttavisning fran berérd personal.

Berord personal = den vuxne person som uppmaéarksammat forseelsen.
Berord personal informerar elevens mentor vid behov.

Ansvarig
Berord personal och mentor
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Niva 2
Upprepade lindriga forseelser och/eller grovre forseelser
Exempel:

Otillaten fotografering/filmning

Tobaksanviandning

Forstorelse av skolans material och inventarier inkl. klotter
Mopedakning/cykling pa’skolgarden

Respektlost upptradande

(krankande tilltal/handlingar, rasistiska uttalanden)

e Ogiltig franvaro

Atgard

Berord personal informerar elevens mentor.

Allvarssamtal mentor — elev. Minnesanteckningar fors..

Mentor ansvarar for att vardnadshavare informeras.

Vid foérstorelse blir elev ersiattningsskyldig. Eventuellt incidentrapport.

Vid krankningar och trakasserier blir det atgirder enligt Hedens skolas
likabehandlingsplan.

Vid ogiltig franvaro blir det atgirder enligt Hedens skolas handlingsplan vid franvaro.

Vid tobaksanviandning blir det atgarder enligt Hedens skolas handlingsplan for tobaksfri

skolmiljo.
Vid stérande beteende/lektionstid.

1. Tillsagelse

2. Beslut om avvisning for aterstoden av lektion
3. Beslut om kvarsittning

ANSVARIG

Berord personal och mentor
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Niva'g
Upprepade lindriga och grovre forseelser och/eller Brottsliga handlingar

Exempel pa brottsliga handlingar:

« Slag, sparkar, hot

« Stold

» Skadegorelse

« Andra brott mot samhallets lagar

Atgird
Berord personal informerar mentor Rektor informeras
Vid skadegorelse blir elev ersattningsskyldig

Vardnadshavare och elev kallas till skolan fo6r méte med berdrd personal, mentor och vid behov
rektor

Beslut om handlingsplan vid behov

Anmalan gors till elevhilsoteamet (EHT)

Anmailan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor nir det anses befogat

Ansvarig
Mentor och rektor

Niva'4
Upprepade forseelser pa’ niva’ 3

Atgird

Beslut om utredning

Beslut om skriftlig varning

Atgirder vid brottslig handling

Anmailan till socialtjansten Polisanmélan

Ansvarig
Rektor

Niva's

Resultatlsa forsok att skapa battring

Atgarder enligt skollagens disciplinira atgardstrappa
1. Tillfallig omplacering av eleven inom skolenheten
2. Tillfallig omplacering av eleven till annan skolenhet
3. Avstangning

Atgirder vid brottslig handling

« Anmailan till socialtjinstene Polisanmélan

Ansvarig
Rektor
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Bilaga 2

BCKERD KOMMUMN

Bams- ocs STHLERISEIS IS

RUTIN FOR ATT ANMALA, UTREDA OCH VIDTA
ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING

Beslutsdatum: 2018-04-30

Beslutande: Skolchef

Giltighetstid: Tillsvidare

Dokumentansvarig: Skolchef

Upprittad av: Jessica Dahlkvist, kvalitetsstrateg

INLEDNING

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for en krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och
i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket och andra meningarna ska tillampas pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). Skollagen 6 kap 10 §

SYFTE

Rutinen syftar till att tydliggora arbetsgangen géllande det forsta steget att anméla men ocksa att utreda och vidta atgarder vid
krankande behandling, for att uppfylla skollagens krav (2010:800).

ANSVAR

Forskolechef och rektor ansvarar for att rutinen foljs och dr kénd for all personal som méter barn och elever i forskolan och skolan.

UPPFOLJNING AV RUTINEN

Uppfoljning av rutinen ingér i barn- och utbildningsforvaltningens arshjul for systematiskt kvalitetsarbete och gors i dialog med
forvaltningschef, forskolechef och rektorer. Rutinen revideras vid behov.
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1 ANMALA

Nir en larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar denne skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller rektorn. Rektor ska i sin tur
omgaende anmala detta till huvudmannen.

VAD SKA ANMALAS?

All forekomst av krdnkande behandling ska anmalas. Om osékerhet rader om drendet ar allvarligt eller inte ska drendet dndéd anmaélas.
Kréankningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande behandling (se
beskrivning nedan). Aven upplevd krinkande behandling och diskriminering frin vuxna ska anmiilas.

VID KANNEDOM OM | ANSVAR NAR HUR
UPPLEVD
KRANKANDE
BEHANDLING
SKYLDIGHET FOR Nir personal far Omgéiende, Anmaélan gors till forskolechef eller
PERSONAL ATT kinnedom om att ett samma dag som rektor bade muntligt och skriftligt via
ANMALA barn eller en elev hindelsen e-post. Anviind del 1 pa blanketten
upplever sig vara intréffat ”Anmilan om upplevd diskriminering
kriankt ska detta och krinkande behandling”.
anmiilas till
forskolechef eller
rektor
SKYLDIGHET FOR Nir forskolechefen Omgéiende, Anmiilan gors till
FORSKOLECHEF/REKT | eller rektorn far samma dag som verksamhetsadministratoren pa for
OR ATT ANMALA kinnedom om att ett héndelsen BUF via e-post. Anvind del 2 pa
barn eller en elev intraffat blanketten ”Anméilan om upplevd
upplever sig vara diskriminering och krinkande
krankt ska behandling”.
forskolechefen/rektor
n omgaende
rapportera detta till
huvudmannen (BUN)
RAPPORT OCH Verksamhetsadministr | Vid varje Verksamhetsadministratéren
SAMMANSTALLNING ator nimndssammantr |sammanstiller och rapporterar
AV ANMALNINGAR ade anmiilningarna till barn- och
utbildningsnimnden

2 UTREDA OCH VIDTA ATGARDER

Enligt skolverket ska uppgifterna om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med

verksamheten ska skyndsamt utredas. Skyldigheten att utreda uppstar sa snart négon i personalen eller huvudmannen far kinnedom om
att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, till exempel genom att barnet eller
eleven berittar att han eller hon upplever sig krankt. Det krivs inte négra bevis for att nigot har hént eller att barnet, eleven eller dennes
vardnadshavare har gjort en anmélan om kréankande behandling. Skyldigheten att utreda géller a&ven om vardnadshavare, barn eller
elever uppger att de inte vill att hdndelsen ska utredas. Syftet med att utreda ar att fa tillrickligt med information och kunskap om
situationen for att kunna bedoma om barnet eller eleven har blivit utsatt fér krinkande behandling och vilka atgarder som verksamheten
i sd fall méste vidta for att fa krdnkningarna att upphora.
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UTREDNING OM ANSVAR NAR HUR
DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE
BEHANDLING
SKYLDIGHET FOR Forskolechef/rektor Skyndsamt Utredningen gors pa med hjilp av
FORSKOLECHEF/REKT | ansvarar for att blanketten ”Utredning om
OR ATT UTREDA skyndsamt utreda diskriminering och krinkande
omstindigheterna kring behandling”.
de uppgivna
krinkningarna
SKYLDIGHET FOR I de fall en krinkning Inom en vecka Beskrivning av vidtagna atgiarder
FORSKOLECHEF/REKT | enligt skollagens mening gors pa blanketten ”Utredning om
OR ATT VIDTA kan konstateras ska diskriminering och krinkande
ATGARDER forskolechef/rektor vidta behandling”.
de dtgirder som skiligen
kan krivas for att
forhindra krinkande
behandling i framtiden.
Atgirderna ska leda till
att krinkningarna
upphor helt.
SKYLDIGHET FOR I de fall en krinkning Inom en méanad
FORSKOLECHEF/REKT | enligt skollagens mening
OR ATT RAPPORTERA | konstaterats ska detta
TILL HUVUDMANNEN | tillsammans med

vidtagna atgiarder
rapporteras till
huvadmannen. Syftet ir
att nimnden ska fa ta del
av hur méanga drenden
som bedomts vara
krinkande behandling
samt vilka atgéirder som
vidtagits.
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