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LONEPOLICY

LON OCH LONESATTNING

Lénepolitiken i Ockeré Kommun ska stimulera till goda arbetsinsatser och effektiv
verksambhet.
Lonestrukturen baseras pa:
e yrkesprofil — de krav arbetet stéller pa utbildning, erfarenheter, fardigheter,
ansvarstagande och arbetsforhallanden
e personprofil — hur arbetet utfors och hur det paverkar verksamhetens resultat
e marknadsprofil — tillgdng och efterfrigan pa arbetsmarknaden samt jamforelse med
lonenivaer i var omvarld

PRINCIPER FOR LONESATTNING

e Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda maél och
resultat.

e Lonesittningen ska bidra till att behélla, motivera, utveckla och rekrytera goda
medarbetare.

e Lonekriterierna utvecklas tillsammans med de fackliga organisationerna.

Jamforbara yrken bedoms utifran likvardiga kriterier.
Vid nyrekrytering ska kompetens- och kvalifikationsbehovet styra anstallningen.

Lonespannvidden ska vara sadan att den sikerstiller kompetensen inom respektive
verksambhet.

Medarbetaren ska kunna paverka sin 16n bl a genom goda arbetsresultat och storre
ansvarstagande. Vid utokat ansvar och omfattande forandringar av arbetsuppgifter kan ny
lon avtalas. Ovriga forandringar tas upp vid loneoversynen. Effektiviseringsvinster kan
komma medarbetaren tillgodo dven i form av kompetensutveckling och/eller trivselatgéarder.

ANSVAR

Kommunstyrelsen ansvarar for 1onestrukturen.
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Verksamhetsansvariga ansvarar i samrad med personalenheten for att:
e sidtta och motivera lonen for den enskilde medarbetaren
e lonepolitiken ar val kand bland medarbetarna

UPPFOLINING

Forhandlingsutskottet foljer upp lonepolitiken efter varje loneéversyn.
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