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JAMSTALLDHETSPOLICY

DEFINITION AV JAMSTALLDHET

Jamstalldhet ar man och kvinnors lika rattigheter och mojligheter i friga om
arbete, 16ner och utveckling i yrkesroller.

JAMSTALLDHETSPOLICY

Ockeré kommun ska aktivt verka for att det ska ga att forena arbete med forildraskap
Min och kvinnor ska ha rtt till lika 16n i arbeten som ar lika eller ar att betrakta som
lika

Main och kvinnor ska ha likvardiga mgjligheter till anstallning, utbildning och
kompetensutveckling.

En jamn fordelning mellan kvinnor och man ska framjas i skilda typer av arbete och
inom olika kategorier av arbetstagare.

Arbetsforhallandena ska lampa sig bade for kvinnor och f6r mén.

Mobbning, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling far inte forekomma.
om sa ar fallet ska aktiva atgéarder sattas in for att motverka dessa.

Jamstalldhetslagen ligger till grund for jamstalldhetspolicyn.

Jamstalldhetspolicy



