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INLEDNING

Syftet med denna plan dr att frimja likabehandling, barns och elevers lika rattigheter. Planen skall
forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Bjorko skola ska genomsyras av trygghet, gliddje och delaktighet. Som en del i att na detta ar var
policy pa skolan att: ”alla elever pa skolan ér alla vaxnas ansvar”, alla elever skall kdnna sig
trygga att vinda sig till den vuxna som finns pa plats och det ar vi vuxna som ansvarar for att denna
kinsla skall infinna sig hos vara elever.

e  Vitar aktivt avstind fran varje form av krdnkande behandling mellan sévél elever som
vuxna.

e  Den som upplever att ndgon krianker ens personliga integritet skall tas pa allvar.

e  Devuxnas ansvar ir att se och agera.

SKOLANS UPPDRAG:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krinkande behandling samt 3 kap. 15§-20§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering.
(Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

¢ Huvudmannen forebygger och forhindrar krankande behandling och diskriminering
(Skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 1§)

e Det upprittas en arlig plan (Skollagen 6 kap 8§, Diskrimineringslagen 3 kap 20§)

DEFINITIONER

Krinkande behandling:

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankande behandling kan
dga rum i alla miljéer — nir som helst. En viktig utgdngspunkt ir att den som uppger att han eller
hon blivit krinkt, alltid méaste tas pa allvar. Skolan skall forebygga och férhindra det som i
lagen bendmns som kriankande behandling (6 kap. skollagen 2010:800).

Krankande behandling &r ett upptriddande som krianker en elevs vardighet, men saknar koppling till
négon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet dr tankt att ticka in alla former av krinkande
behandling; det kan vara mobbning, men dven enstaka handelser.

Sammanfattande definition av krinkande behandling enligt diskrimineringslag och
skollag:
e Oonskat beteende som upplevs som kriankande av den som blir utsatt
e Det idr eleven som avgor om det ar oonskat for den
e Krav enligt skollagen for att det skall vara krinkande behandling ar att det skall vara markbart
och tydligt for den som blir utsatt samt att den som krianker maste forsta att beteendet upplevs
som krankande
e Man skiljer pa konflikt och krankning. Jamlikt forhallande = konflikt

Mobbning ar nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon
annan skada eller obehag vid upprepade tillfillen. Den som &r utsatt kommer i underldge och kdnner
sig krankt.



Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap, 4 § och ir ett 6vergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifrén olika
diskrimineringsgrunder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon
form av makt hos den som utfoér diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemairkelse. De sju diskrimineringsgrunderna ar (fértydligande se bilaga 2):

Kon

Etnisk tillhorighet:

Religion eller annan trosuppfattning:
Sexuell laggning:

Funktionshinder:
Konsoverskridande identitet:

Alder

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Alla elever pa Bjorko skola har ritt att:

Kénna sig trygga och sdkra

Bli lyssnade pa

Bli tilltalade p4 ett trevligt satt

Kinna gemenskap med andra, vuxna och barn

Alla elever pa Bjorko skola ir skyldiga att:
e Folja de trivselregler som vi tillsammans har bestamt
Med o6kad alder och utveckling stills successivt hogre krav pa eleven.

De vuxnas rittigheter och skyldigheter ar desamma som elevernas. Dessutom ar de vuxnas
skyldighet att skapa normer for sikerhet och trygghet pa skolan samt ansvara for att Planen mot
diskriminering och krinkande behandling efterlevs.

KARTLAGGNING SAMT RESULTAT OCH ANALYS AV FOREGAENDE ARS
INSATSER

I Bilaga 3 kan man lisa samanstiillning av resultaten for:

Trivselenkiten Bjorko 2023,

Reflektioner fran elevradet Vt. 2023

Goteborgsregionens enkit ak 2 s023

Skolenkiten — forskoleklass, ak 5, virdnadshavare samt pedagoger 2023
Krankningsanmalningar gjorda over aret

Analys och sammanfattning kring resultaten

Véra elever trivs generellt mycket bra och kianner sig forhallandevis trygga, var analys ar att vart
forebyggande och fraimjande arbete fungerar vil och att vi behover fortsitta prioritera detta arbete.
Trots att vi har ett relativt vil fungerande viardegrundsarbete ar det négra delar som vi behover
utveckla och arbeta vidare kring:

e Skillnaden mellan pojkar och flickor — pojkar har i flera delar ett ligre resultat, vi behéver
motverka denna tendens och vara uppméarksamma pa hur vi kan arbeta framét kring denna



fraga.

Studiero — definiera begreppet studiero, 6ka kianslan av studiero i varje klass genom att
tydliggora var och ndr man arbetar med olika arbetsformer — kan och ska inte alltid rdda helt
tyst for alla i ett klassrum men finnas mojlighet for dem som har behov av detta att hitta
sddana platser/ miljoer.

Implementera och forankra arbetsgédngen och systemet kring krankande behandling.

PLANERAT ARBETE UTIFRAN KARTLAGGNING OCH ANALYS

VARA MAL AR ATT
e Alla skall kinna sig trygga
e Ha ett bra klimat och en god arbetsmiljo
e Ingen pa enheten skall kdnna sig diskriminerad, krénkt eller mobbad
e Alla elever och vuxna skall veta att:

-Det dr olagligt att krdnka ndgon

-Den som kdnner sig krdnkt eller utsatt skall berdtta detta for en vuxen

-Varje elev har ansvar for att berdtta for en vuxen om de ser eller hor ndgot som de
uppfattar som krdankningar

-Alla tendenser till krdankningar Gtgdrdas omedelbart av den vuxne som ser eller hor detta
-Vi tar alla elever pé allvar

For att nd dessa mal behover vi beakta de resultat vi har sett i gjorda enkiter och det som har lyfts
fram pé elevrad och vid utvecklingssamtal men dven utifrén vara dagliga observationer och méten.
Utifran detta har vi planerat att utfora de aktiviteter som presenteras under rubriken nedan,
Friamjande och forebyggande arbete.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

All personal pa skolan ar delaktig i och ansvarar gemensamt for det fraimjande och férebyggande

arbetet.

Forebygga

Arbete med eleverna

Vi arbetar aktivt med var virdegrund.

Elever och pedagoger arbetar fram gemensamma trivselsregler

Vi samtalar kring ménniskors rittigheter och skyldigheter

Mjuka 6vergéngar mellan stadier genom inskolning mellan férskola/férskoleklass,
forskoleklass — &k 1, ak 3 — 4.

Varje klass har klassrad

Vid krankande behandling samtalar vi och foljer upp elevers rittigheter och skyldigheter med
hjalp av arbetsging enligt denna plan

Elevrad med representanter fran varje klass

Fadder grupps aktiviteter vid fyra tillfillen per ar

Vuxna emellan

Regelbundet lokalt och centralt elevhélsoarbete en géng/vecka, resp. en gdng/manad
Varje lasar utvarderas och revideras var arliga plan och Planen mot diskriminering och
kriankande behandling

Vi samtalar kring elevers rattigheter och skyldigheter i kompetensutvecklande syfte
Foraldramoten

Skolrad

Arbetslagsmoten



e Pedagogiskt utvecklingsarbete

e Mojlighet till handledningssamtal vid behov
e Central foraldraenkit (GR: s enkat)

Aktiviteter under aret pa Bjorko skola:

Aktivitet

Sa hir gor vi

Ansvarig

Likvardig skolstart

Stort fokus pé gruppstiarkande och
vardegrundsaktiviteter forsta veckorna och
da framst forsta dagarna

Ak 6 skriver ett gemensamt vilkomstbrev
till forskoleklass — Punkter som ska vara

med:
o  S&minns vi var skolstart pa Bjorko
skola
o  Det har tycker vi har varit bést
med Bjorko skola
o  Det hér tycker vi ar viktigt att veta
om Bjorko skola

Ak 1 - 5 tar fram minst en rastaktivitet som
de presenterar och genomfoér med klassen
“under” dem — klasslédrare planerar nir
detta gors.

Genomgang och innebord av skolans
ordningsregler och framtagande av klassens
overenskommelser for att frimja studiero
och ett tryggt och positivt klimat.

Genomgang och innebord av skolans Plan
mot diskriminering av krinkande
behandling i alla klasser.

Rektor
Arbetslag

Relationskartlaggning

En gang per termin gar arbetslagen igenom
alla elever och kartlagger sina relationer.
Syftet med denna aktivitet ar att sdkerstilla
att alla elever har relation med négon vuxen
i arbetslaget.

Relationskartlaggningen lyfts dédrefter aven
pé ett APT alternativt studiedag, dar dialog
fors mellan skola och fritidshemmen kring
framgangsfaktorer.

Rektor
Kurator

Arbetslag

Nirvaroanalys

Arbetslaget foljer upp franvaron
kontinuerligt. For dialog med kurator om
franvaron overstiger 15% eller om det finns
oro.
Analys av franvaro sker pé skolniva i
september, november och mars. Vid dessa
tillfallen lamnar mentor in en
sammanstallning och férklaring till
frdnvaro som Gverstiger 15%. Fragor att
besvara:

e Namn och klass pa elev

. Franvaro i procent innevarande manad och 6ver
tid

Rektor
Kurator
Arbetslag

Mentor




Orsak till frdnvaron

Elevens méluppfyllelse

Tidigare gjorda insatser

Pedagogs bedémning kring orsaker till frAnvaro
och forslag pa atgarder

Handlingsplan for att motverka
alla former av diskriminering och
krankande behandling

Planen utvirderas i maj/juni varje ar och
revideras vid behov pa lasarets
uppstartsdagar (aug).

Rektor

P4 lasarets forsta foraldramote informerar
vi fordldrarna om hur vi arbetar mot
krankande behandling.

Ansvariga
mentorer

Arlig plan for arbetet mot
diskriminering och krankande
behandling

Trygghetsteamet arbetar fram en arlig plan
dir det framgér vad som skall goras under
aret. (nov-okt) Planen bygger pa de resultat,
enkiter och samtal vi haft. Under aret ar det
sarskilt fokus pa foljande:

e Skillnaden mellan pojkar och
flickor — pojkar har generellt 14gre
resultat, vi beh6ver motverka denna
tendens och vara uppméarksamma
pa hur vi kan arbeta framéat kring
denna fraga.

e Studiero — definiera begreppet
studiero, 6ka kéanslan av studiero i
varje klass genom att tydliggora var
och nir man arbetar med olika
arbetsformer — kan och ska inte
alltid rada helt tyst for alla i ett
klassrum men finnas majlighet for
dem som har behov av detta att
hitta sddana platser/ miljoer.

e Planera for ett APT alternativt
studiedag med fokus Plan mot
diskriminering och krankande
behandling och
relationskartlaggningarna. Skola
och fritids moéts for att hitta
framgangsfaktorer gillande
enskilda elever.

Trygghetsteamet

Tydliga ordningsregler som ar val
forankrade hos personal, elever
och vardnadshavare

Genomgang och utviardering av
ordningsreglerna sker arligen. Detta arbete
sker i klasserna vid lasarsslut och
lasarsstart, darefter lyfts ordningsreglerna i
elevradet.

Arbetslagen,
rektor,

Vardnadshavarna far under september
ménad information om ordningsreglerna.

De bifogas i var arliga plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Mentorer

Rektor

Vuxennarvaro dar eleverna vistas

Vi vistas i elevernas narhet:

All personal




All personal som ror sig i skolans lokaler
har ett ansvar att agera vid behov

Lararna ater pedagogisk lunch tillsammans
med sina elever.

Vi har ett rastvards schema for att det alltid
skall finnas vuxna till hands som stod for att
véra framtagna regler och fair play rutiner
f6ljs, och som st6d vid ev. konflikter eller
andra handelser. Rastvardar ar sarskilt
uppmarksamma pé de platser som eleverna

Rektor
Personal enligt
schema

Rektor
Personal enligt
schema

har uppgett som otrygga.

Gemensamt forhallningssatt Vi agerar direkt nar ndgot hander. All personal pa
Vi f6ljer rutinerna for anmaélan och enheten
utredning av krinkande behandling,

Det forebyggande arbetet ska genomsyra Rektor och all
skolans arbete och berér alltifran hur skolan | personal pa
ar organiserad, hur alla pa skolan bemoter enheten
varandra sdval personal och elever.
Vi markerar alltid nedsiattande
kommentarer och ett felaktigt upptradande.
Klassrad och elevrad Vi har klassréd en till tva veckor innan Mentor
elevradet.
Vi har elevrad ca var 6:e vecka (sept - maj)
enligt kalendariet pa O:. Rektor
Kurator
Nyanstillda/nya elever Information om Planen mot kriankande Rektor
behandling ges till nya elever, nyanstéllda Ment
och VFU-studenter. entor
Ansvarig for VFU
student
Skolrad Vi har skolrad tva génger per lasar. Rektor och de
Skolradet ar vardnadshavarnas forum dar pedagoger som
de kan péverka och vara delaktiga i det deltar pa
dagliga arbetet i verksamheten. skolraden.
P& skolraden tar vi bland annat upp
stimningen och sociala relationer pa
skolan.
Foraldramoten Vi har fordldraméten tva ganger per lasar. Arbetslagen
P& hostterminens mote tas planen mot
kriankande behandling upp.
Utvecklingssamtal Utvecklingssamtal genomfors en gang per Mentor

termin for ak 1-3 och ett i férskoleklass som
sker pa varterminen. P4 hostterminen
alternativt vartermin forre skolstart har
pedagoger ett inskolningssamtal med elev




och vardnadshavare i blivande
forskoleklass.

Vid utvecklingssamtalet kartlaggs och
diskuteras elevens hela skolsituation.

tillsammans underlagen fran enkéterna och
resultatet ligger till grund for
kvalitetsredovisningen i slutet av varje lasar.

Elevhilsomé6ten Elevhilsa och arbetslag triffas regelbundet | Rektor

och samtalar enligt EHM modellen; dar ..
. . Elevhilsa

elevernas trygghet och trivsel ar en
dterkommande punkt. Arbetslag
Vid behov lyfter vi drenden utifran trygghet
och trivsel nir elevhilsoteamet mots Elevhil
1ggr/vecka. cvhalsan
Arbetslaget har elevhilsa som stdende
punkt vid arbetslagsmoten. Arbetslaget ar Arbetslagen
tillsammans ansvarigt for eleverna i
arbetslaget.

Elevenkiter P& skolan genomfors en trygghets- och Rektor
trivselenkat arligen. Dessutom genomfors Trvechetst
Gr-enkéten i ak 2 och Skolenkiten i rysghetsteam
forskoleklass, ak 5, for pedagoger och Arbetslag
vardnadshavare.
Enkiterna ar en del i den kartliggning som
gors for att uppratta den arliga planen med
dtgirder infor kommande &r.

Enkéter utviardering I slutet av laséret utvarderar pedagogerna Rektor

Vidare har respektive arbetslag specifika aktiviteter utifran arbetslagens analyser av foregdende
ars arbete mot diskriminering och krinkande behandling.

Fritidshemmet:
Omrade Forebyggande Atgird Ansvarig
insats
Samtal Medla vid mindre e Samtal med Alla pedagoger pa
héndelser s att de eleverna fritidshemmet
inte eskalerar e Samtal med
vardnadshavare
om behov finns
F-3
Omrade Forebyggande Atgiird Ansvarig
insats
Rikta blicken mot sig Gora eleverna Arbeta i respektive Arbetslag F-3
sjalv och sitt eget medvetna om sitt eget | klass samt vid
handlande handlande och ansvar | temadagar i
och fortydliga tvargrupper stadievis.
konsekvenser av sitt Schemalagd tid for
handlande detta varje vecka
4—6:
Omrade Forebyggande Atgiird Ansvarig
insats
Kapprummet och Forhindra konflikter Fortsatt dialog i Arbetslag 4-6




korridoren arbetslaget, ev.

tillsammans med

elevhilsan
Trygga elever Stirka elevernas Arbeta med boken Lirare i ak 4—6
psykiska méende Hjarnstark junior

TILLVAGAGANGSSATT VID KANNEDOM OM KRANKANDE

BEHANDLING

1. ANMALAN

Nir en larare, forskollarare, fritidspedagog eller annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ar denne skyldig att
anmala detta till rektor, detta gors via kommunens e- tjanst. Rektor ska i sin tur anmaéla detta till

huvudmannen.

Hur ska detta anmélas?

Anmalan gors till rektor via e- tjanst

2. UTREDNING

Om personal uppmirksammar kriankningen:

Aktivitet

Ansvarig

Samtal med berérda genomfors snarast mojligt om vad som har héant och
hur vi kommer att gi vidare.

Den vuxne som fatt
kdnnedom om/ eller

Berorda parter kommer 6verens om framtida forhallningssatt till varandra.

sett krinkningen.

Samtal och 6verenskommelser dokumenteras i e- tjinsten.

I samrdd med mentor
kan 6verenskommelse

Vardnadshavare till inblandade elever informeras vid behov, om méjligt
samma dag, men senast inom 24 timmar. Undantaget ar om hindelsen reds
ut omedelbart och dr av mindre karaktér. Da avslutas utredningen i
samband med anmélan via e- tjinst men med fortsatt uppmarksamhet.

Aterkoppling till virdnadshavare sker inom en vecka vilket ocksa
dokumenteras.

goras att mentor
genomfor utredningen.

Den vuxne som genomfort samtalen informerar mentor och arbetslag (om
det dr annan person dn mentor).

En vecka efter genomford utredning f6ljs drendet upp for att sdkerstélla att
krankningen upphort. Kontakt tas med den elev som blivit krankt samt dess
vardnadshavare for att sdkerstilla att krankningarna har upphort. Kontakt
tas dven med den elev/elever som krankt den andra eleven for aterkoppling
kring hur det fungerar. Virdnadshavare till dessa elever kontaktas och
informeras. Arendet i E- tjinst uppdateras med vidtagna atgirder.

Om krinkningarna fortsitter

Vardnadshavarna informeras.

Mentor

Samtal fors med berorda parter, elever och vardnadshavare. Samtalen
dokumenteras skriftligt och sammanfattas i e- tjinsten.
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Uppfoljning sker med berérda parter inom en vecka och darefter kontinuerligt
tills krankningarna upphor. Kontakt tas med rektor och eller kurator.

Elevhilsomoéte for de inblandade eleverna sammankallas om kriankningarna Rektor
trots atgidrderna ovan fortsatter eller om krankningarna ar av grévre art. Da
deltar virdnadshavare, elev, mentor, personal frin elevhilsan och rektor.
Beslut om &tgarder fattas.

Om kriankningarna trots ovanstaende atgirder fortsitter

Anmélan gors till sociala myndigheter och eventuellt polisanmélan. Rektor

RUTINER VID OVRIGA SITUATIONER DA VI FAR KANNEDOM OM ATT
EN KRANKNING SKETT

Om en elev uppmirksammar en krinkning eller niir en elev upplever sig ha blivit
krankt:

Eleven tar kontakt med den pedagog som finns i nirheten, sin ansvariga mentor, eller annan vuxen
den kinner fortroende for.

Den som uppmairksammat kriankningen kan ocksé gora en anonym anmaélan. Det kan ske skriftligt
via ett brev till rektor, elevhilsan eller till ndgon i arbetslaget/mentor. Efter detta vidtar samma
anmalnings- och utredningsprocedur som beskrivits ovan.

Om en virdnadshavare uppmirksammar en krinkande behandling:

Vardnadshavare kontaktar sitt barns mentor eller ndgon i elevhilsan. Efter detta vidtar samma
anmailnings- och utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Om en vuxen krinker ett barn:

Rektorn kontaktas av den som uppméarksammat krankningen eller av den elev som upplever sig ha
blivit krankt.

Rektor kontaktar virdnadshavarna till den krankta eleven.

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om en elev krianker en vuxen:

Den kriankta vuxna/vuxne ger sin version av handelsen till rektor.

Eleven som kréankt ger sin version av vad som hant till rektor.

Elevens vardnadshavare informeras om vad som hant av rektor.

Berorda parter kommer i ett méte 6verens om framtida forhallningssatt till varandra. Rektor leder
motet.

Samtal och 6verenskommelse dokumenteras av rektor.

Om kriankningarna fortsitter:

Vardnadshavarna informeras. Rektor

11



Vardnadshavare och inblandade parter kallas till ett elevmote.

Handlingsplan upprattas.

Samtal och vidtagna atgiarder dokumenteras.

Om kriankningarna trots ovanstaende atgirder fortsitter:

Elevhilsomo6te sammankallas. Eventuellt gors en anmaélan till sociala
myndigheter och/eller polis.

Rektor

Om en vuxen krinker en vuxen:

krankt.

Rektor kontaktas av den/de som uppméarksammat kriankningen eller av den som upplever sig

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om &atgirder och kontaktar vid behov skolchef.

sig krankt eller av rektor, skolchef utreder handelsen.

Om nigon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn kontaktas skolchef av den som upplever

METODER FOR ATT UPPTACKA KRANKANDE BEHANDLING

e Daglig lyhordhet och aterkopplande samtal med eleverna efter exempelvis raster

e Kompissamtal

e Elevintervjuer

e Konlflikthantering

e Virderingsévningar

o FEtiska samtal

e Sociogram

e Elevhilsa pa flera nivaer

e Klassrad

e Elevrad

e Foridldrasamtal/utvecklingssamtal

Lokala och centrala elevenkater

KVALITETSSAKRING

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet

och darfor standigt utvecklas.

e Utvirdering sker i april i samband med det systematiska kvalitetsarbetet

e Revidering sker i augusti da ny plan uppréttas utifran gjord utvardering
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e Skolradet finns som forum for dialog med foraldrar

e Planen ska finnas pad hemsidan

TRIVSELREGLER FOR BJORKO SKOLA LASARET 2023—-24

Pa var skola. ...
har vi ett trevligt bemo6tande och uppforande, vilket innebar att:

e Vi utsatter inte ndgon for hot eller skador.

e Kriankningar, mobbning, trakasserier, trakiga miner och utfrysningar ar forbjudna.
e Viska anvinda ett vardat sprak utan svordomar eller elaka, sinkande uttryck.

e Vi hilsar trevligt tillbaka pa varandra.

e Vi kommer i tid till lektioner.

e Mobiltelefoner/Smartklockor ska vara avstangda under lektioner, raster och pé fritids.
Lararen bestimmer var de skall férvaras och nir den far anvidndas. Detta giller pa hela
skolans omrade.

e Fotografering, filmning och ljudinspelning med mobiltelefon eller iPad &r férbjudet utan

lararens tillstand.
e Viirradda om skolans, kompisarnas och eget materiel/saker.

e Om jag blir utsatt for nagot, ar det viktigt att jag vinder mig till en vuxen.

Specifika skolgardsregler

Utover de 6vergripande trivselreglerna giller dven foljande regler:
I alla aktiviteter under lektion, fritidstid och rast tanker vi fair play — alla deltar utifrén sina

forutsattningar, vi hjalper varandra och ser till att alla kdnner sig trygga. Lagindelning sker via
slumpen pé det satt man tycker passar bist, lottning, efter namn, efter fodelsedagsdatum...

eKompisgungan
- fyra elever at gadngen

eFotboll
-Alla far vara med, vi anpassar spelet efter alder si att alla kan delta.

-Kommer 6verens om man skall ha domare eller ej innan man borjar spela, detta gors
forslagsvis genom att singla slant.

-Fotboll har foretrade pa fotbollsplanen, andra lekar kan goras pé andra platser

eWorld Camp
-Spelas pa fotbollsplanen men fotboll har foretrade
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Ovrigt att tiinka pa
» Det dr inte tilldtet att ta med sig nétter/mandlar till skolan, eller att anvénda starka parfymer

« Skolan ansvarar inte for vardeforemal som t.ex. mobiltelefoner/mobilklocka. Dessa skall laggas i
vaskan under skol och fritidstid.

» Vid skadegorelse ska i forsta hand eleven och dennes forilder hjélpa till att dterstélla och i andra
hand ersatta ekonomiskt.

« Cyklar och sparkeyklar placeras i cykelstill pa anvisad plats och anvénds inte under vistelsetiden.

Konsekvenstrappa for Bjorko skola

Om trivselreglerna ej f6ljs foljer vi konsekvenstrappan nedan.

Vad det giller telefoner som stér undervisningen eller anvinds pa skolans omrade utan larares
tillatelse, f6ljs konsekvenstrappan samt att larare omhéndertar telefonen fram till skoldagens/
fritidshemmets slut.

@ @ Méte med elev,

O Mailar eller ringer Mote med elev, fordldrar, ldrare
Lararna paminner | hem till fordldrar och och
eleven fordldrarna ldrare elevhdlsa/rektor
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna fortydligande

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksé forebygga och hindra
trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forlgjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i t ex sexualiserat
sprikbruk eller tafsande.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras, hudfirg eller annat liknande férhéllande. Var och en har
ratt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera etniska tillhorigheter. Vi har ocksa ett
ansvar att arbeta mot rasism och fraimlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell
och vi far inte missgynna nagon elev pga dennes religion. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios askddning t ex
buddism, ateism.

Sexuell liggning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l4ggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi har
ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma virdegrund till vara elever. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka
livet pd olika sétt. Som funktionshinder raknas bade sidana som syns, som att man anvinder
rullstol och sddana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD, autism och
dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller nagot annat tillstand. De kan
ocksé uppsté till foljd av en medfodd eller forvarvad skada.

Konsoverskridande identitet:

Elever fér inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskridande
identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner t.ex.
transvestiter, intersexuella. I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir forl6jligad och
hénad av en grupp for att han sminkar sig med mascara.

Alder:
Elever fér inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pé grund av dlder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
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Bilaga 2

Trivselenkiiten Bjorko 2023
Enkiten visar positiva svar vad giller trivsel, trygghet och arbetsro.
Enkéten visar foljande:
+ 88,8 % av eleverna (131 svar) visste eller visste ofta vad som ska handa under dagen.

* 94,6 % har eller har oftast vuxna att prata med,
* 06,9 % har eller har oftast vinner att vara med.
+  86,2% tycker att de lar sig eller lar sig oftast mycket nar de ar i skolan.

Nir det giller platser pa skolgirden som vi behover ha extra uppsikt kring sa kom innebandyplan och
rinken upp flera ganger. Det framkom dven 6nskemal om att lararna ska rora sig mer runt skolgérden
nar de rastvaktar, andra skrev dock att lararna har bra “koll. ”

Reflektioner fran elevradet Vt. 2023
+  Studiero — upplevs 6verlag god men lite "pratigt” i ndgra klasser

»  Rastaktiviteter som behdver fortydligas — Fotbollsplan, Kompisgungan, World Camp —
Generellt giller fair play

*  Musik pa rasten — utifran onskemal fran eleverna har detta blivit ett dagligt inslag

*  Matrad — eleverna 6nskar att vi infor matrad, detta planeras frén och med nista termin

Goteborgsregionens enkiit dk 2 so23

I denna enkat utmarker sig fritidshemmet som en framjande faktor, resultatet 4r 8,8 jamfort med 7,5
och 7,4 for resterande Ockero och Goteborgsregionen som helhet dven ngjdhet som helhet ligger hogre
8,6 jamfort med 7,7 och 7,9. Den del vi behéver beakta och den enda del dar vi ligger ldgre i jamforelse
ar Skola och framtid och har ar det framst pojkarna som ej ser att vi i skolan har arbetat med vad man
kan arbeta med nir man blir vuxen. Aven i 6vriga delar har pojkarna ett generellt l4gre resultat som
bor beaktas.

Skolenkiten — forskoleklass, ik 5, vardnadshavare samt pedagoger 2023

I enkiiten for elever &k 5 ligger vi dven hir generellt hogre dn Ockerd kommun och i paritet med eller
lagre &n 6vriga medverkande skolenheter i landet. Det som utmairks som framjande och dar vi ligger
hogre 4n bada jamforelserna dr bemdétande av larare dir vi har ett resultat pa 8,2 jamfort med 6,7
(Ockerd) och 6,9 (Samtliga medverkande skolenheter). De omraden vi har léigre resultat inom ar
studiero och att forhindra kriankningar. Vad det géller studiero ar det framst flickorna som har ett
lagre resultat och vad det géller forhindra krankningar ar det pojkarna som upplever att detta behéver
utvecklas. Pedagogerna har skattat arbetet kring att forhindra krankningar hogre &n jamférande
enheter och studiero i paritet med de 6vriga. Virdnadshavare ar generellt mycket néjda, mer nojda i
alla delar @n jamforande skolor i Ocker6 kommun, det omrade dar vi har lagst resultatet fran
vardnadshavare ir studiero, 5, 9, &ven hir ligger vi dock hogre n jamforande 5.0 (Ockerd kommun),
5,6 (Samtliga medverkande skolenheter).

Krankningsanmailningar gjorda over aret

De anmailningar som har gjorts visar pa att det generellt ar konflikter som forekommer och inte
krankningar i lagens mening. Det dr forhallandevis fa krankningar som har anmalts vilket kan bero pa
att det har inforts ett nytt system kring krinkande behandling i Ockeré kommun som behéver
implementeras.
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