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Forord till kommunrevisionens arbetsordning

Enligt skriften "God Revisionssed i kommunal verksamhet 2022” ar en arbetsordning en
overenskommelse mellan revisorerna om sina arbetsformer. Arbetsordningen reglerar
exempelvis ordforandens uppdrag, arbetsfordelning mellan revisorerna, ansvarsfordelning i
forhallande till det sakkunniga bitradet och former for méten och dialog.

Arbetsordningen giller for mandatperioden 2023-2026, och den ska vara foremal for en arlig
diskussion och G&versyn. Vid varje ny mandatperiods boérjan bor den nyvalda
sammansittningen av fortroendevalda revisorer genomfora en grundlig genomsyn av
arbetsordningen och de nyvalda revisorerna bor ta stillning till om de ansluter sig till
overenskommelsen.

e Arbetsordningen ar till for att skapa god ordning och struktur i kommunrevisionens? inre
arbetsformer och forhallningssatt.

e Arbetsordningen utgor ett viktigt komplement till revisionsreglementet och
revisionsplanen.

En utgdngspunkt for kommunrevisionen dr att vi lokalt ska utgora ett demokratiskt
kontrollinstrument genom vart uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i Ockero
kommun och att vi arligen provar detta ansvarstagande. Genom var granskning vill vi virna
och bidra till att utveckla demokrati, kvalité, rattssakerhet och effektivitet i kommunen.

Kommunrevisionen har fullmiktiges uppdrag att granska och frimja Ockeré kommuns hela
verksamhet. Kommunens fortroendevalda revisorer ar direkt ansvariga infor fullmaktige och
medborgarna. For att uppna storsta mojliga effekt vill vi arbeta langsiktigt, strategiskt och
utatriktat.

Kommunrevisionen granskar érligen i enlighet med kommunallag, revisionsreglemente och
god kommunal revisionssed all kommunal verksamhet som bedrivs inom Ockeré kommun.
Vi samordnar dven granskningen av de kommunala foretagen; Ockero Fasighet AB, Ockero
Fastighetsutveckling AB, Ockero Fastighetsservice AB, Ockero Bostad AB och Ockero Rederi
AB (ORAB).

Kommunrevisionens planering sammanstills i revisionsplanen och resultatet av
granskningen sammanstalls arligen i var arsrapport.

Det professionella granskningsarbetet genomfors av revisionsbyran EY som ocksa bitrader de

fortroendevalda revisorerna i deras arbete. Kommunrevisionens avtal med EY giltighet till
som langst och med 2023 darefter ska ny upphandling av revisionstjanster genomforas.

KOMMUNREVISIONEN

Paul Magnusson
Ordforande

1 Med kommunrevisionen avses savil de fortroendevalda revisorerna i Ockeré kommun (d.v.s. revisorer och
lekmannarevisorer) som de sakkunniga som bitrader dessa.
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Kommunrevisionens arbetsordning

Kommunrevisionen arbetar langsiktigt, forebyggande och framétsyftande for att né storsta
mojliga effekter. Vi har en fortlopande kommunikation med i forsta hand
kommunfullméktiges presidium men a4ven med kommunstyrelsen och nadmnderna.
Revisionens formella reglering aterfinns i lagstiftningen och i det av fullmaktige beslutade
revisionsreglementet.

Revisorsgruppen

Fullmaktige ska, for den tid som fullméktige bestimmer, valja minst 5 revisorer och ur denna
grupp valja ordférande och vice ordférande. Ordféranden hamtas ur
minoriteten/oppositionen i fullmaktige.

¢ Ordforanden ansvarar for kallelse och dagordning till revisorsgruppens sammantraden.

e Ordféranden och det sakkunniga bitradet bereder, i god tid, aktuella drenden och
dagordning infér sammantradet. I regel utsands kallelse och handlingar sju dagar innan
sammantradet.

e Ordforanden leder sammantraden och vid hans fradnvaro, vice ordférande. Darefter leder
den i dlder aldste narvarande revisor.

e Ordforanden foredrar revisorsgruppens revisionsberittelse i kommunfullmaktige och
svarar pa fragor fran kommunfullmaktiges ledamoter.

e Ordforanden foredrar revisorernas bedomning av deldrsrapporten i kommunfullmaktige
och svarar pa fragor fran kommunfullméktiges ledamoter.

e Revisorerna har minst 2 ganger arligen traffar med kommunfullmiktiges presidium.
Kommunrevisionen initierar dven arliga traffar med kommunstyrelsen, nimnder och
presidier. Revisionen efterstravar dven att ha regelbundna traffar med kommunchef,
ekonomichef och vid behov 6vriga forvaltningschefer. Traffarna anvands for 6msesidigt
informationsutbyte.

Arbetssatt for dialoger med namnder och kommunstyrelsen
¢ Kommunrevisionen onskar att endast ledaméter/ersittare ar narvarande vid motet for
att svara pa fragorna. Detta i enlighet med Kommunrevisionens arbetssatt.

Informell arbetsuppdelning mellan revisorerna

De fortroendevalda revisorerna ar sjalvstiandiga i forhéllande till varandra men stravar efter
att fatta beslut om granskningsarbetet i enighet och att i storsta mojliga mén arbeta
gemensamt och samordnat. Revisionsinsatserna planeras i en samlad revisionsplan.

Omradesbevakning av de olika naimndernas verksamhetsomraden sker genom en informell
uppdelning vid revisorernas forsta planeringsméte pa mandatperioden.



Revisor Bevakningsansvar

Paul Magnusson, ordférande Miljo- och samhallsbyggnadsndmnden

Anne-Lie Sundling, vice ordférande Kommunstyrelsen, nimnden for
overformyndare i samverkan och
Goteborgsregionens kommunalférbund

Jan Ek Kommunstyrelsen
Hékan Beskow Utbildnings-, kultur- och fritidsnamnden
Anna Ahlsell Socialnimnden

I bevakningsansvaret ingar att ta del av respektive nimnds kallelser, handlingar, protokoll
och verksamhet. Varje revisor lamnar rapport och information fran sina namnder vid
revisorsgruppens sammantraden om fragor som beror revisionsarbetet.

Samtliga fortroendevalda revisorer med undantag for eventuellt jav, svarar samfallt for
granskningsarbetet och revisionsredogorelsen till kommunfullmaktige.

Revisionsprocessen omfattar de tre stegen planera, granska och prova.
Revisorerna haller sig informerade och ar aktiva under hela granskningsprocessen.

Kommunrevisionen granskar hela den kommunala verksamheten.

Samordnad revision och lekmannarevision

Till lekmannarevisor i aktiebolaget skall fullmiktige utse nagon av de revisorer som valts for
granskning av styrelsen och 6vriga nimnders verksamhet (Kommunallagen 10 kap. 5 §).

Enligt revisionsreglementet for Ockeré kommun samordnar kommunrevisionen revisionen
av de kommunala foretagen Ockero Fasighet AB, Ockero Fastighetsutveckling AB, Ockero
Fastighetsservice AB, Ocker6 Bostad AB och Ockero Rederi AB (ORAB)

De av fullmiktige valda lekmannarevisorerna ar:

Lekmannarevisor: Bolag:
Paul Magnusson/Anne-Lie Sundling Ockero Bostads AB
Ockero Fastighet AB

Qckerﬁ Fastighetsutveckling AB
Ockero Fastighetsservice AB
Paul Magnusson/ Anne-Lie Sundling Ockero Rederi AB

Sammantraden, overlaggningar och andra aktiviteter

Revisorerna beslutar, normalt i borjan av februari, om en revisionsplan for revisionsaret.
Planerna dndras vid behov enligt god revisionssed.

Revisorerna sammantrader varje manad med undantag for juli och augusti.

Nir drenden sa pakallar traffar revisionen foretradare for kommunstyrelsen och de olika
namnderna.

Vid revisionsérets borjan beslutas om inriktningen for lekmannarevisionen.



Lekmannarevisorerna triffar styrelsens ordforande, vice ordférande och den verkstillande
direktoren i OFAB och ORAB.

Besok i verksamheten och pa de kommunala anldggningarna kan ske i samband eller i
anslutning till sjalva granskningsarbetet.

Nagon av de fortroendevalda revisorerna bor narvara vid kommunfullmaktiges
sammantraden.

Utover ordforandes redogorelse for delarsgranskning och revisionsberittelse stravar de
fortroendevalda revisorerna efter att narvara vid det sammantriaden da revisionsberattelse
och bedémning av delarsrapporten behandlas i fullméaktige.

Information och dokumentation

Revisorerna informerar varandra kontinuerligt vid revisionssammantriadena. Vid
revisorernas sammantraden fors protokoll enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

De sakkunniga ska redovisa sina uppdrag muntligt och i skriftliga granskningsrapporter vid
revisorsgruppernas sammantraden. Undantag fran krav pa skriftliga granskningsrapporter
far goras betraffande mindre granskningsinsatser, vilka kan redovisas i exempelvis en
promemoria eller muntligt direkt vid sammantriadena och noteras i protokollet.

Resultaten av genomforda granskningsinsatser lamnas kontinuerligt f6r kinnedom till
kommunfullméiktiges presidium och till kommunstyrelsen. Kommunrevisionen 6versander
granskningsrapporter och foljebrev till kommunsekreteraren/kansliet som ansvarar for att
sprida informationen till de kommunrevisionen anser berérda

Foljande rutin for avrapportering av granskning har kommunicerats med fullméiktige,
styrelse och naimnder:

1. Utkast till granskning ska tillsindas kommunsekreterare/kansliet som informerar berord
forvaltningschef och namndens/styrelsens ordférande. De sikerstiller i sin tur att
granskningen inte innehaller sak- eller faktafel samt att granskningen blir
kommunicerad/avstimd med dem som berors.

2. Genomford granskning presenteras som utkast for kommunrevisionen.

3. Slutlig granskningsrapport presenteras for kommunrevisionen som godkanner och antar
rapporten. Huvudregeln ar att rapporten nu ar offentlig.

4. I de fall revisionskollegiet bedomer det nodvandigt redovisas rapporten muntligt till
berord namnd/styrelse innan den offentliggors.

5. Rapporten diariefors och 6versiands med missivbrev till kommunsekreterare/kansliet med
avsikt att presenteras vid kommunfullmiktiges nista sammantrade. Malsdttningen ar att
berord namnd eller styrelse skall f& kinnedom om rapporten innan presentationen i
fullméktige. Efter presentation i fullméktige 14ggs rapporten ut pA kommunens hemsida.

6. Rapporten sands samtidigt, via kommunsekreterare/kansliet, till kommunstyrelsen for
kinnedom samt till ber6érd namnd med f6ljebrev med begéran om svar pa vilka atgiarder som
kommer att vidtas med anledning av revisionens iakttagelser. I det fall kommunstyrelsen ar
foremal for granskning anvinds samma tillvigagangssatt som vid granskning av namnd. Vi



begir att svar inkommer inom 90 dagar. Foljebreven undertecknas av ordférande och vice
ordforande i revisionskollegiet.

7. Styrelsens eller nimndes svar pa granskningen ska tillsindas kommunrevisionen och vara
underskrivet av den som namnden/styrelsen har delegerat att svara. Inkommit svar
diariefors.

For att inhdmta information om den kommunala verksamheten och for att informera om
kommunrevisionens arbetssitt och resultatet av genomforda revisionsprojekt ar partierna i
kommunfullméktige viktiga.

Om revisorerna i sin granskning finner att det foreligger misstanke om att brott av
formogenhetsrattslig karaktir skett eller om att allmén forvaltningsdomstols avgorande
asidosatts ska de anmala forhallandet till berord nimnd. Om ndmnden finner att det
foreligger misstanke om brott och inte inom skalig tid vidtar atgarder, ar revisorerna skyldiga
att rapportera nimndens agerande till kommunfullmaktige.

Revisorernas sakkunniga bitraden
Kommunens revisorer bitrads av revisionskonsulter (sakkunniga bitraden).
Det sakkunniga bitradet har foljande centrala arbetsuppgifter:

« Tillsammans med de fortroendevalda revisorerna planliagga och samordna
revisionsverksamheten.

« Nirvara vid revisorernas sammantraden och vid revisorernas dialoger med presidierna till
styrelse och ndmnder.

« Svara for den professionella ledningen av revisionsarbetet.
» Genomfora planerade revisionsprojekt inom ramen for revisionsplanen.

« Revisionsplanen utarbetas med utgdngspunkt fran en av revisorerna gemensam och
dokumenterad risk- och vasentlighetsanalys.

« Det sakkunniga bitridet redovisar fortlopande arbetslaget betraffande granskningarna. De
som granskats ska beredas mojlighet att ta del av granskningsrapport for kontroll av
faktauppgifter. Detta sker innan en revisionsrapporten offentliggors och 6verlamnas till
berord namnd eller styrelse, via kommunkansliet.

« Revisorerna arbetar med en 6ppen och I6pande kommunikation samt haller, om séarskilda
skal foreligger, extra moten med berorda namnder eller styrelser.

« Uppritta forslag till arbetsordning en gang per mandatperiod samt forslag till foljebrev,
granskning av delarsbokslut, revisionsberittelse och redogorelse.

Revisionskonsulterna ska f6lja God revisionssed i kommunal verksamhet och Skyrevs
(Sveriges kommunala yrkesrevisorer) revisionsnormer och darigenom kvalitetssikra
revisionens verksamhet. Lang och bred erfarenhet samt certifierad kommunal yrkesrevisor
garanterar en hog kvalité i yrkesrevisionen. Kvalitetssakring sker genom standig utveckling
och utvardering av hela revisionsprocessen.



Ekonomi och administration

Kommunrevisionens budget bereds sarskilt av kommunfullméktiges presidium och faststills
av kommunfullmaktige, utan 6vrig beredning.

Kommunrevisionen foljer upp sin ekonomi varje kvartal. En sdrskild redovisning gors i
samband kommunens delarsrapport. En slutlig uppfoljning av ekonomi och verksamhet sker
i samband med arsredovisningen.

Kommunrevisionen lamnar arligen over en redogorelse som bilaga till revisionsberittelsen
som omfattar hela revisionsverksamheten till kommunfullmaktige.

Varden av kommunrevisionens arkiv sker i enlighet med dokumenthanteringsplanen. Om
utlimnande av kommunrevisionens handlingar beslutar revisionens ordforande.

Kommunrevisionens attest- och utanordningsritt framgar av gillande attestforteckning.

Revisionsprocessen

Revisionsprocessen omfattar hela det granskningsarbete som revisorerna gor under ett
revisionsar fran och med riskanalys och planering till och med bedomningen i
revisionsberattelsen och kommunfullméaktiges beslut i ansvarsfragan. Processen har
motsvarande innehéll och tillimpning pa granskningen i de kommunala bolagen. Vissa delar
av revisionsprocessen pagar fortlopande medan andra steg och moment dr mera avgriansade i
tiden.

Processens olika delar 6verlappar varandra och &r inte alltid tydligt avgriansade. Revisorerna
genomfor revisionsprocessen pa ett s sammanhaéllet och systematiskt sitt att prévning och
stillningstagande i ansvarsfragan kan ske i revisionsberattelsen.

Kommunrevisionens inre arbete kinnetecknas av en mycket niara samverkan mellan de
fortroendevalda revisorerna och de sakkunniga bitradena.

Revisorernas bitraden arbetar med att vidareutveckla de olika delprocesserna. Malsattningen
ar att utveckla savil verksamhetsgranskningen, bokslutsgranskningen som granskningen av
den interna kontrollen.

Mediekontakter och hemsida

Alla kontakter med media och allmédnhet rorande revisionsarbetet och de rapporter som
utarbetats ska i forsta hand ske med ordférande. Om ordféranden inte har tillfalle att besvara
medias fragor ska vice ordféranden eller annan person som med hénsyn till arendet bedoms
som lamplig tillfragas.

Information om kommunrevisionens uppgifter och verksamhet ska finnas p4 kommunens
hemsida.

P4 hemsidan publiceras bland annat:

e Revisionens uppgift, organisation m.m.
e Revisionsplan



e  Granskningsrapporter
e Revisionsberittelser

Kompetensutveckling

Kommunrevisionen deltar i de kurser, konferenser och andra utvecklingsaktiviteter som
bedoms vara nédvandiga for uppdragets genomforande. Beslut om arvoderat deltagande
fattas av ordférande och for ordféranden beslutar vice ordférande. Beslut om deltagande i
kurser delges fullméaktiges presidium.

Atererrapportering fran kurser och konferenser sker pa revisorsgruppens sammantriden.



