OCKERO KOMMUN

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING 2021-2022

Foto skola F-3 och fritidshem




Skolans vardegrund

Var vision

Vi pa Foto skola skall skapa en trygg miljo, dar alla visar hansyn och omtanke om
varandra.

Alla elever och personal ser och tar aktivt sitt ansvar och sin del s att visionen
blir verklighet.

Verksamheten planeras sa att alla former av krankande behandling och diskri-
minering motverkas.

Ansvariga for planen

Rektor

ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers
lika rattigheter och for att motverka diskriminering och krankning.

ser till att verksamheten har en plan mot diskriminering och krankande be-
handling.

ser till att adekvata atgarder vidtas vid diskriminering och krankning.
ser till att atgarderna dokumenteras och utvirderas.

De verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleklass, grundskola F-
3, och fritidshem. I planen anvéands ordet skola och dd menar vi bade grund-
skola och fritidshem.

All skolpersonal

ansvarar for att folja plan mot diskriminering och krankande behandling och
att forankra den i sitt arbete i klassen och i foraldrasamverkan.

har ansvar for det atgirdande arbetet mot diskriminering och kriankande be-
handling.

arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och later skolans varde-
grund genomsyra det dagliga arbetet.

planerar verksamheten sa att tillfallen for samarbete och samspel skapas.

forbereder eleverna for att aktivt delta i samhallslivet.

Fot6 skolas plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 2



e tar tillvara och utvecklar barnens formaga till ansvarskéansla och social hand-
lingsberedskap sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Alla elever
e skall ta del av skolans viardegrund och handla utifran den.
e skall folja verksamhetens ordningsregler.
e har ritt att fa stod och hjalp nar de kdnner sig krankta.

e ar delaktiga i upprattandet av plan mot diskriminering och krankande behand-
ling.

e reagerar mot alla former av krankningar.
e visar respekt for alla, saval elever som vuxna.
o skall vara ridda om skolans gemensamma lokaler och material.
e arbetar i demokratiska former.
Vardnadshavare

e Iskolradet ges foraldrarepresentanter mojligheter att samverka med skolan
om det aktiva arbetet mot diskriminering och krankande behandling samt i ut-
arbetandet av planen.

e P3 foraldramoten informerar rektor och pedagoger om innehéllet.

e tar kontakt med skolan vid kinnedom om att eleven blir utsatt for diskrimine-
ring eller krankning.

Hur planen forankras

Handlingsplanen forankras bland elever, vairdnadshavare och personal genom klass-
rad, elevrad, skolrad, foraldrasamtal, foraldramote, Unikum samt personalmote.
Handlingsplanen finns tillginglig pa skolans hemsida, via www.ockero.se. I struktu-
rerade samtal och vid konflikthantering anvander vi oss av planen.

Uppfoljning av planen

Ska goras arligen (SL 6 kap, 8:e §)

e Ijuniutvarderar eleverna arets fokusomraden antingen individuellt eller ge-
mensamt i grupp, beroende pa alder.

Fot6 skolas plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 3


http://www.ockero.se/

e Ansvarig pedagog sammanstiller och analyserar resultatet pa klassniva och
delger elevhilsoteam pa klasskonferens.

e Samtliga pedagoger utviarderar Handlingsplanen i juni utifran arets fokusfra-
gor.

e Utvarderingarna sammanstalls pa skolniva av Trygghetsteamet och presente-
ras for all personal pa APT.

Lagar och forordningar som styr

FN:s barnkonvention, artikel 2

Skollagen (2010:800)
6 kap.§ Atgirder mot krinkande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567)

2 kap. § 5

Syftet ar att skydda barn och elever mot krankningar

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och
elever mot krankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers vardig-
het kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kriankande be-
handling.

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och
krankande behandling. De stiller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att framja barns och lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga
och forhindra trakasserier och krankande behandling.

Arbetsmiljolagen
Lgr -11

Framjande arbete (Lgr 11 rev. 2016)
”Skolviasendet vilar pa demokratins grund. (...) Utbildningen ska férmedla och for-

ankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan
ska framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma
miljo.”

Fot6 skolas plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 4



Definitioner

Krankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller ndgra kranker principen
om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer — nar som helst. En viktig utgangs-
punkt ar att den som upplever sig krankt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska fore-
bygga och forhindra det som i lagen benamns som krankande behandling (6 kap.
Skollagen 2010:800).

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men sak-
nar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tacka in
alla former av krankande behandling; det kan vara mobbning, men aven enstaka han-
delser.

Mobbning ar niar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga nagon annan skada eller obehag vid upprepade tillfdllen. Den som ar utsatt
kommer i underldage och kianner sig krankt. Exempel pa vad elever kan uppleva som
krankande: elaka ord, spridande av rykten, knuffar, slag, forstorda klader och saker,
utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.

Personalen far inte utsitta barn for straff eller annan negativ behandling pa grund av
att barnet eller foralder har anmalt forskolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling.

Diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skal som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lagg-
ning eller alder.

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa férebygga och
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell
natur. De kan ta sig uttryck i t ex sexualiserat sprakbruk eller tafsande.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskri-
dande identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transperso-
ner t.ex. transvestiter, intersexuella. (I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir
forlojligad och hanad av en grupp for att han sminkar sig med mascara och lapp-
glans).

Etnisk tillhorighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av et-
nisk tillhorighet. Med etnisk tillh6righet menas att nagon tillhor en grupp personer
med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhal-
lande. Var och en har ratt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera et-
niska tillhorigheter. Vi har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfient-
lighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av relig-
ion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara
icke-konfessionell och vi far inte missgynna nagon elev pga. hens religion. Begreppet
annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband
med en religios dskadning t ex buddism, ateism.

Funktionshinder

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika siatt. Som funktionshinder raknas bade sidana som syns, som
att man anvander rullstol och sddana som inte méarks lika latt, som exempelvis al-
lergi, ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till foljd av en sjukdom
eller ndgot annat tillstdnd. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvar-
vad skada.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sex-
uell liggning. Exempel pa sexuell laggning kan vara homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Vi har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma var-
degrund till vara elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabe-
handling oavsett sexuell 1aggning.
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Alder

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. (Exempel fran skolan kan vara
att X ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir retat pga. detta). Vi arbetar med
att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. All plane-
ring och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som
praglas av respekt, solidaritet och tolerans.

Utvardering av foregaende ars fokusomrade

Mal: Eleverna ska kanna sig trygga och sedda pa Fot6 skola
Ansvariga: All personal

Planerade aktiviteter:
e Gemensamma samlingar dar eleverna redovisar sina arbeten

e Vi har samarbetsdagar med olika teman som en hallbar framtid, idrott, pro-
bleml6sning i matematik

e Vi hilsar pa varandra

Lara om demokrati

Utvardering

Bade infor elevrad och pa utvecklingssamtal ger eleverna uttryck for att de kanner sig
trygga. Detta Overensstaimmer med pedagogernas uppfattning.

Framjande och undersdkande arbete

Pa Foto skola och fritids arbetar vi framjande genom att:

Framja barns och lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga och for-
hindra trakasserier och krankande behandling.

Planera en verksamhet dar barn och elever upplever meningsfulla sammanhang,
gladje och delaktighet framjar vianskap och forebygger krankningar.

I det forebyggande arbetet starker vi barnens sjalvkansla och sjalvfortroende genom
att pa olika satt i olika aldersgrupper arbeta med:
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Skolan
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samlingar

samtal i dagliga situationer

samarbets- och gruppstiarkande lekar/sanger

samtal om kamratskap

tema som beror vardegrunden

Vi uppmarksammar speciella handelser som FN-dagen
Gemensamma samlingar runt hégtiderna

att observera och reflektera i vardagen

att lyfta ett positivt beteende

att som vuxen vara lyhord och vaksam i olika situationer
rollspel och drama

sagor och berittelser som inspirerar till samtal om viardegrundsfragor
tema som beror vardegrunden

samtal om forhallningssatt

klassrad

elevrad

rastvardar varje rast och fran kl. 8:00.

Fritidshemmet

N B O

samarbets- och gruppstirkande aktiviteter

att lyfta ett positivt beteende

att som vuxen vara lyhord och vaksam i olika situationer
att observera och reflektera i vardagen

spela sillskapsspel

samlingar

Upptacka

Skolan
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rastvardar

elev- och fordldraenkiterna i ak 2

utvecklingssamtal och skriftlig individuell utvecklingsplan
samtal om kamratskap

Fritidshemmet

[
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U
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vi skall vara narvarande och tillgangliga i vardagen for att kunna urskilja negativa
monster och observera barnens samspel

enkat angaende trivsel

genom kontinuerlig kontakt med forialdrarna

medverka vid utvecklingssamtal da behov finns

Krankningarna kan ske overallt i skolans miljo och vi maste vara uppmarksamma pa
var, nar och hur krankningarna sker. Det ar viktigt att vi tar lardom av de erfaren-
heter vi har. Ovanstaende punkter ar ett forum dar dessa diskussioner skall foras. Ut-
ifran vad vi vet skall vi vara speciellt uppmarksamma under raster, i korridoren och i
omkladningsrummen.
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Forebyggande och framjande insatser for 2021-2022

else hos elever
om hur deras
ord och hand-
lingar paverkar
andra som de
moter under
skoldagen.

Dilemmafragor i
klassen

Arbeta framatsyf-
tande

OMRADE Mal Insats Ansvarig
Bemétande bade i Okad medveten- | Virdegrundsar- Alla Pedagoger
handlingar och ord. | het och forsta- bete samt elevhilsan
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Anmalan och utredning av upplevd krankande behandling

Nir vi ser kriankande behandling arbetar vi pa ett medvetet sitt med detta enligt var
handlingsplan. Vi har skyldighet att ingripa nar vi tror att ett barn upplever sig
krankt eller kommer till kinnedom for skolans personal.

1. Upptackt av krankande handling. Inblandad personal ansvarar.

Personal som blir vittne till/far kinnedom om krankande behandling ingriper
genom att genast avbryta handlingen och prata med var och en av de inblan-
dade.

Rektor informeras med blankett som darefter anmaler till huvudman. (Anma-
lan vid upplevd diskriminering och krankande behandling Bilaga 1)

En utredning genomfors skyndsamt. Bedoms det vara en krankning genom-
fors atgarder for att motverka krankande behandling.
(Utredning och atgarder, Bilaga 2.)

Respektive vardnadshavare informeras.

Under hela utredningen skall det foras kontinuerlig skriftlig dokumentation,
vidarebefordras till Rektor.

2. Sa har handlar vi om krankning kvarstar.

Rektor kontaktas, faktainsamling och arbetsfordelning gors.

Rektor informerar virdnadshavare till inblandade elever. Eleverna informeras
om att s kommer att ske.

Berord personal informeras.

Uppfoljning sker av rektor som talar med inblandade elever individuellt, till
dess krankningar upphort.

Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

3. Om krankning kvarstar efter detta.

Elevhilsoteamet informeras genom rektor och kallar den/de som kranker till
mote (elev, vardnadshavare, berord larare rektor och elevhéilsa)

Handlingsplan upprittas.

Uppfoljande mote: handlingsplanen utvarderas, eventuellt utarbetas en ny
plan.
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Om ingen forbattring sker gors en anmaélan av rektor till sociala myndigheter
och/eller polis.

Att utsittas for krankande behandling paverkar elevens relation till kamrater
och vuxna, deras trygghet och kinsla av ssmmanhang. Den elev som varit ut-
satt bor fortsatt uppmarksammas och f6ljas upp av mentor/klasslarare. Vid
signaler om att eleven paverkats negativt av upplevelserna kontaktas elevhal-
san.

Konflikter kan inte bara uppsta mellan barn, utan ocksa mellan barn och
vuxna. Pa Foto skola galler da:

Om eleven kanner sig krankt av ndgon vuxen vander sig han/hon eller vard-
nadshavare till pedagog, rektor, eller skolskoterska.

Om en personal upplever att en annan personal kranker ett barn ar denne
skyldig att vanda sig till rektor.

Rektor vidtar utredning.

Parterna ges mgjlighet till samtal med varandra. I samrad med de inblandade
bestammer rektor vilka som ska delta i samtalet. Eventuella ytterligare arbets-
rattsliga atgarder vidtas av rektor.

Rektor ansvarar for att uppfoljning av drendet gors.

Dokumentation fors under hela drendet.

Ansvarsforhallande:

All personal pa skolan ar ansvariga for att ingen elev blir krankt eller trakasse-
rad.

Vid upprepande krankning eller trakasserier ar ansvarig pedagog, trygghets-
teamet och rektor ansvariga for att uppfoljning sker.
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Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Personal Foté skola fornamn.efternamn@ockero.se
Skolskoterska Christina Simonsson tel: 031-976701

Kurator Camilla Johannesson tel: 031-976339
Skolpsykolog Jonas Seal tel: 031-976310

Rektor Lars Utbult tel: 031-976324

Skolchef Katarina Lindgren tel : 031-976346
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= ANMALAN VID UPPLEVD Bilaga 1
DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

OCKERO KOMMUN

Bagu: GEW UTHILEHIHBLIEIWHBEHN

DEL 1 - ANMALAN TILL FORSKOLECHEF/REKTOR

Barn eller elev som utsatts for handelsen Tidpunkt och plats nér krankningen dgde rum
Barnet/elevens forskola/skola, klass eller avdelning Person som sdg vad som hinde, utéver den utsatte
Inblandade Typ av kriankning (Ex. verbal)

Uppgifterna lamnas till forskolechef/rektor.

DEL 2 - ANMALAN TILL HUVUDMAN
Forskolechef/rektor har tagit del av ovanstaende uppgifter och paboérjar utredning.

JA
NEJ

Uppgifterna lamnas over till huvudmannen.

Huvudmannen har tagit del av ovanstaende uppgifter.

Ort och datum Underskrift

Namnfortydligande
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— UTREDNING OCH ATGARDER Bie:2
g VID DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

OCKERO KOMMUN

Babu: GEM UTRILOMIHGEmLuuBEN

Uppgifter
Barn eller elev som utsatts for hidndelsen Tidpunkt och plats nér kriankningen dgde rum
uppskattningsvis 2-3 ménader sedan (elev oséker)
Barnet/elevens forskola/skola, klass eller avdelning Person som sdg vad som hinde, utéver den utsatte.
Inblandade Typ av kriankning

Beskrivning av hindelsen fran den som utsatts

Beskrivning av hindelsen fran de inblandade

Kan en krankning enligt skollagens mening konstateras?
Ja

Om ja, ga vidare till atgarder

Nej

Om nej, avsluta utredningen
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ATGARDER FOR ATT MOTVERKA KRANKANDE

BEHANDLING

Utifrén utredningen gjord ovan ska foljande atgarder sittas in for att motverka att

krankande behandling fortskrider

Atgirder

Datum for uppfoljning

Overlamning till huvudman har skett:

Ort och datum

Underskrift
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