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Inledning

Kompassenskolans personal arbetar mot krankande behandling med stod av:

FN: s konvention om barns rattigheter

Skollagen

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling
Arbetsmiljolagen

Laroplan for grundsarskolan 2011

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
Skolverkets Allmanna Rad

Planen mot diskriminering och kriankande behandling skall vara levande och
revideras darfor arligen, delvis tillsammans med eleverna.

Det ar viktigt att krankningar uppmarksammas i ett sa tidigt skede som mgjligt och
att atgarder vidtas.

Var policy ”alla elever pa skolan ér alla vaxnas ansvar” betyder att vi tar ett
gemensamt ansvar for att stoppa alla former av krankningar.

Mal

Vart mal ar att skapa gemensamma varderingar och normer som ger varje elev
mojlighet att vara den hen ar. Malet ar ocksa att forebygga och forhindra trakasserier
och annan krankande behandling. Planen omfattar alla olika former av krankningar
mellan elever och mellan personal och elever.
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Definition av krankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankande behandling kan dga rum i alla miljoer — nar som helst. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att hen blivit krankt, alltid maste tas pa
allvar. Skolan ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krdnkande
behandling (6 kap. Skollagen 2010:800).

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs viardighet, men
saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tacka
in alla former av krankande behandling; det kan vara mobbning, men dven enstaka
handelser.

Mobbning ar nar nigon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga nagon annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen. Den som ar utsatt
kommer i underliage och kanner sig krankt. Exempel pa vad elever kan uppleva som
krankande: elaka ord, spridande av rykten, knuffar, slag, forstorda klader och saker,
utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.

Diskrimineringsgrunder:

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa forebygga och
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och
skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i t ex
sexualiserat sprakbruk eller tafsande.

Sexuell laggning:
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av

sexuell laggning. Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Vi har ett sirskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma
vardegrund till vara elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till
likabehandling oavsett sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhor en grupp personer
med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande. Var och en har ritt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera
etniska tillhorigheter. Vi har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet enligt skollagen.
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Religion och annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen
vara icke-konfessionell och vi far inte missgynna nagon elev pga. hens religion.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askddning t ex buddism, ateism.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika siatt. Som funktionshinder raknas bade sddana som syns, som
att man anvander rullstol och sddana som inte marks lika latt, som exempelvis
allergi, ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsti till f6ljd av en
sjukdom eller ndgot annat tillstdnd. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller
forvarvad skada.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta
transpersoner t.ex. transvestiter, intersexuella. (I skolan kan ett exempel vara att en
pojke blir forlgjligad och hanad av en grupp for att han sminkar sig med mascara och
lappglans).

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. (Exempel fran skolan kan vara
att X ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir retat pga. detta).

Vi arbetar med att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling. All planering och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt
forhallningssatt som praglas av respekt, solidaritet och tolerans.

Rattigheter och skyldigheter

Alla elever pa Kompassenskolan har ratt att:

kanna sig trygga och siakra

bli lyssnade pa

bli tilltalade pa ett trevligt satt

kianna gemenskap med andra, vuxna och barn

Barn och Utbildning Ockerd kommun

=



Alla elever pa Kompassenskolan ér skyldiga att:
e folja de trivselregler som vi tillsammans har bestamt
Med 6kad alder och utveckling stills successivt hogre krav pa eleven.

De vuxnas rittigheter och skyldigheter dr desamma som elevernas. Dessutom
ar det de vuxnas skyldighet att skapa normer for siakerhet och trygghet pa skolan
samt ansvara for att Planen mot diskriminering och krankande behandling efterlevs.

Forebygga

Vi har ett gemensamt arbetssitt och forhallningssatt dar vi arbetar for jamstalldhet
och demokrati. P4 Kompassenskolan verkar vi for ett gott skolklimat genom att
arbeta tillsammans over grupp-, alders-, kons- samt i familjegrupper. Viktigt ar att
alla kanner sig trygga i skolan och att man blir sedd for den man ar.

Arbete med eleverna

Vi arbetar aktivt med var vardegrund.

Varje klass startar lasaret med vardegrundstema dar vi aktualiserar planen
mot diskriminering och krankande behandling

Elever och pedagoger arbetar fram gemensamma trivselsregler

Vi samtalar kring manniskors rattigheter och skyldigheter

Mjuka overgangar mellan stadier genom inskolning mellan
forskola/forskoleklass, forskoleklass — ak 1, ak 3 — 4 samt ak 6-7.

e Vi arbetar vid behov tillsammans med eleverna omkring Planen mot
diskriminering och krankande behandling
Varje klass har klassrad
Familjegrupper
Kamratstodjare med representanter fran ak 3-6 som bl.a. gor en trivselenkat
varje host och samordnar klassernas synpunkter ang. trivselreglerna.

e Vid krankande behandling samtalar vi och foljer upp elevers rattigheter och
skyldigheter med hjalp av handelserapporten ur planen mot diskriminering
och krankande behandling

e Vi har rastvardar med sarskild uppsikt over platser som elever kan uppleva
som otrygga

e Elevrad med representanter fran varje klass

Vuxna emellan

e Regelbundet lokalt och centralt elevhilsoarbete en gang/vecka, resp. en
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gang/manad

Varje lasar utvarderas och revideras vér arliga plan och Planen mot
diskriminering och krankande behandling

Vi samtalar kring elevers rattigheter och skyldigheter i kompetensutvecklande
syfte

Foraldraméten

Skolrad

Arbetslagsméten

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Mojlighet till handledningssamtal vid behov

Central foraldraenkat (GR: s enkat)
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Upptiacka och utreda/akuta atgarder

Elev kranker elev:

Ansvar har:

Samtal med de inblandade eleverna ska ske skyndsamt.
Héndelsen dokumenteras i ’Anmailan av handelse krankande
behandling” och anmails till rektor.

Den vuxne som ser eller far
kdannedom om
krankningen/klassansvarig
pedagog

Rektor rapporterar till huvudman krankande behandling.

Rektor

Berorda foraldrar informeras vid behov.

Den vuxne som ser eller far
kannedom om
krankningen/Klassansvarig
pedagog

Ev. observation av elevens beteende under en vecka.
Medvetandegor den elev som krankt att observation kommer
att ske.

All personal/Utsedd personal

Om krankningarna fortsatter fors samtal med berorda parter,
barn och fordldrar. Handlingsplan upprattas dar eventuella
atgirder och 6verenskommelser dokumenteras och ev. bokas
tid f6r uppfoljning.

Klassansvarig pedagog

Om krankningarna trots detta inte upphor kallas berérda
foraldrar till elevhialsométe.

Rektor

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsitter gors
anmalan till sociala myndigheter.

Rektor

Vuxen krinker elev:

Ansvar har:

Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig kréankt
av en vuxen ar skyldig att anmala detta till rektor.

Den vuxne som ser eller far
kinnedom om krankningen.

Rektor utreder via samtal med berorda parter. Samtalen

dokumenteras. Rektor rapporterar till huvudman. Rektor
Rektor kontaktar fordldrarna till den kriankta eleven. Rektor
Rektor beslutar om &tgéarder och kontaktar vid behov skolchef. | Rektor

Elev kranker vuxen:

Ansvar har:

Samtal med de inblandade. Handelsen dokumenteras i
Héndelserapport.

Den som blev
krankt/klassansvarig pedagog

Foraldrar informeras.

Den som blev

krankt/Klassansvarig pedagog

Om kriankningarna inte upphor kontaktar den vuxne rektorn.

Den som blev krankt.

Rektor samtalar med berorda och beslutar om atgirder.

Rektor
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Metoder for att uppticka krinkande behandling

Daglig lyhordhet och aterkopplande samtal med eleverna efter exempelvis raster
Kompissamtal

Elevintervjuer

Kamratstodjare

Kamratstodjarnas elevenkater
Konflikthantering
Varderingsovningar

Etiska samtal

Sociogram

Rastvardar

Elevhalsa pa flera nivaer

Klassrad

Elevrad
Foraldrasamtal/utvecklingssamtal

Lokala och centrala elevenkater

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Atgiirder

Langsiktiga atgirder

Handlingsplan upprittas enlig mallen i denna plan for den elev som vid upprepade
tillfallen krankt annan elev. Plan upprittas av klasslarare samt pedagog som varit
inblandad vid handelserna, tillsammans med berord elev, samt dennes foraldrar. I
handlingsplanen skall det framga hur eleven ska fa stod i att hantera och reflektera
over sin situation. Handlingsplanen foljs upp enligt 6verenskommelse genom samtal
med elev, foralder och pedagoger (ev. specialpedagog).

Om krankningarna dnda inte upphor tas kontakt med sociala myndigheter.

Vid terminens slut gors en sammanstallning av vilken typ av krankningar som skett
(genomgang av handelserapporter). Vid utvardering av planen mot diskriminering
och krankande behandling diskuteras atgarder infor nastkommande termin for att
forebygga krankningar.

Delaktighet och inflytande

Alla barn och vuxna har ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor. Planen
mot diskriminering och krankande behandling och dess innehall méste vara forankrad
hos elever i tidig alder, hos fordldrarna och hos all berérd personal. Vi arbetar med att
gora eleverna medvetna genom att ha en god arbetsmiljé och ett klimat som tillater
olikheter. For att na ovanstdende resultat arbetar vi med:

e Gemensamma temaveckor angdende vardegrund dar hela skolan deltar
(terminsstart, familjegrupper)

e Skolans kamratstodjare undersoker bland annat trivsel med hjalp av lokala
elevenkiter

e Planen mot diskriminering och krankande behandling dr med som ett
naturligt inslag pa kamratstodjarnas traffar

e Elev- och klassrad dar eleverna pa olika satt far tillfalle att diskutera
likabehandling. Detta ar ett forum for eleverna att fa komma till tals och
kanna delaktighet och inflytande

e Vid hostterminens foraldramote informerar vi om Planen mot
diskriminering och krankande behandling
Skolradet ar ett forum for dialog kring vardegrundsfragorna
Planen mot diskriminering och kriankande behandling finns att tillga pa
skolans hemsida

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Ansvar

Alla vuxna péa skolan men ytterst rektor har ansvar for att planera lokaler, skolgard
och verksamhet ur perspektivet att god uppsyn alltid skall kunna rada. Detta for att i
sa stor utstrackning som mdgjligt undvika att miljoer dar krankningar kan uppsta
existerar.

All personal ansvarar for att folja Planen mot diskriminering och krankande
behandling och for att forankra den bland alla elever pa skolan.

Ovrigt att beakta

Skolan skall alltid medvetet granska laromedel och material utifran ett
vardegrundsperspektiv.

Kompetensutveckling

Fordjupning och reflektion kring vart eget vardegrundsarbete:

Med var Plan mot diskriminering och krankande behandling som grund vill vi
komma vidare i viktiga vardegrundsdiskussioner.

Vi kommer att ha med det som inslag péa vara APT och PUA; ldsa planen,
diskutera/reflektera tillsammans utifran det vi last.

Kvalitetssakring

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall vara ett levande verktyg i
det dagliga arbetet och darfor standigt utvecklas.

e Utvardering sker efter lasarets slut

e Revidering sker tidigt pa hostterminen

e Skolradet finns som forum for dialog med foraldrar

e Planen ska finnas pa hemsidan

e Vikarier, nyanstilld personal och VFU-studenter ska informeras av
pedagogerna om planen

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Utviardering av handlingsplan/utvecklingsomrade
2018/2019 Kompassenskolan

Att alla barn ska vara trygga i skolan

Mal att arbeta mot:
Att utveckla en skolmiljo dar alla barn kéanner sig trygga.

Hur ser vi pa vart resultat?

Vi upplever att vara barn kianner sig trygga. Enligt- GR enkéten for ar 2 kanner sig
52% helt och hallet trygga, 43 % delvis trygga och 5% inte alls trygga. I ar 5 kianner sig
65% helt och hallet trygga, 7% delvis trygga och 8% inte alls trygga. Enligt
kamratstodjarnas egen trygghetsenkit kanner sig 128 av 132 svarande elever helt
trygga pa skolan.

For att fa ett mer rattvisande svar behover vi gora fler enkiter under aret (se var SKA
rapport for fordjupning).

Att tryggheten uppfattas som god av alla elever ar mycket viktigt darfor kommer
arbetet kring detta stiandigt prioriteras och genomsyra allt vart arbete, genom bland
annat elevhilsans forebyggande arbete, vuxennarvaro i klassrum och pa raster,
vardegrundsarbete under aret, kamratstodjaruppdrag osv.

Studieron i klassrummen bedoms av personal i vardagen som god. Bidragande
faktorer ar vuxentitheten, det finns i hog utstrackning tva vuxna narvarande under
lektionerna. Vidare nyttjas grupprummen och studiehallarna under lektionstid vilket
gor att eleverna kan arbeta i mindre grupper vilket paverkar studiemiljon positivt.
Det digitala laromedlet Clio har bidragit till ytterligare 6kad studiero i klassrummen
péa sa vis att varje elev arbetar pa individniva i ett interaktivt l1aromedel som fangar
deras intresse och som kraver koncentration och arbetsinsats. Genom direkt feedback
ilaromedIlet halls elevernas motivation uppe och de sporras att arbeta koncentrerat
for att komma vidare.

Detta uppnaér vi genom att:

e Fortsatta arbeta utifran mottot "alla barn ar allas barn” och de vuxna
ska forsoka lara sig alla barnens namn

Vi strdvar mot fler aktiviteter som vi gor tillsammans dven spontana
aktiviteter mellan olika klasser.

Vi har inte lyckats ldra oss alla barns namn detta ar. Vi har inte ett
strukturerat arbetssdtt for detta nu och diskuterar om det dar ett
rimligt mal.

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Oka vuxentiitheten kring barnen

Vi har arbetat for att effektivisera de vuxnas uppdrag och ndarvaro sa
att alla tas till vara pa bdsta sdtt. Vi tror att detta bidrar till att
eleverna upplever god vuxentdthet.

Arbeta forebyggande med vardegrundsarbete och gruppstarkande
aktiviteter

Vi har gjort gruppstdrkande aktiviteter i olika konstellationer i de
olika klasserna. Vi upplever att vi har valfungerande grupper och en
hdrlig stimning i skolan och ser detta som ett resultat av de olika
aktiviteterna

Vara oppna kring allas olikheter och bemota barnens fragor med
forklaringar

Att vara drliga mot barnen skapar en storre forstdelse for andra och
att vi lar oss och dr olika. Vi har arbetat mycket med allas vara
forhdllningssdtt och tdanker att skolradet dar ett bra forum att arbeta
vidare sd att vi far fordldrarna med i detta viktiga arbete.

Om/nar konflikter uppstar tar vi det pa storsta allvar och hjalper
barnen till en 16sning

Standigt pagaende process. Vi tycker att vi har rutiner och att vi ar
bra pa detta. Vara rutiner for uppfolining efter konflikt i
“Handlingsplanen for lagaffektivt bemotande” har stottat vart arbete
och ocksa verkat forebyggande.

Fortsatt anvanda oss av lagaffektivt bemotande och fordjupa oss i detta
sa att alla kdanner sig val fortrogna med planen och att arbeta utifran
den

Vi upplever att detta ar vdl implementerat hos oss var och en.

Vi ska regelbundet arbeta med;

@i

diskutera olikheter och acceptera anpassat material och gora
kompensatoriska hjdlpmedel mer attraktivt

vdrderingsovningar och vdardegrundstema

samarbeta over klassgrdnserna

utokning av arbetet med familjegrupper i olika konstellationer vid olika
tillfallen.

arbetat aldersintegrerat i olika temaarbeten och vid elevens val

ha ett tillatande klimat i vardagen pa skolan och i klassrummet

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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hjdlpa alla barn att se sin del i en konflikt genom samtal, cirkelmodell och
seriesamtal

Lagaffektivt bemétande, placering av elever i klassrum och grupper
Rastvdrdskap och vuxnas ndrvaro i klassen, sdarskilt vid forflyttningar till
praktiskestetiska dmnen som inte dr forlagda pa den egna skolan

Regler vid rastaktiviteter, tex. fotbollsschema

Kamratstodjarnas och elevrddets arbete med trivselregler, rastaktiviteter
osv

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Kartlaggning
infor handlingsplan/utvecklingsomrade 2018/2019

Under kommande ldsar kommer vi att fortsdtta vart arbete med lagaffektivt
bemotande. Vi kommer ocksa att implementera ett arbete som fokuserar pa hdalsa
genom daglig rorelse och aterhdamitning detta for att forskning visat pa att rorelse i
kombination med skolarbetet visat goda resultat. Inldrningen, bade kunskaps-
socialt- och emotionellt implementeras i hjarnan under rorelse.

De arenor vi anvander oss av for att gora kartlaggning ar:
Organisationsniva

e Elevhailsa, lokal och central elevhilsa
APT
e Elevenkiter

Gruppniva

Samtal i klasserna, tjej och killsnack, cirkelsamtal
Kamratstodjarnas observationer/diskussioner/enkater
Utvecklingssamtal / 1ara kinna samtal och betygsamtal.
Klassrad

Elevrad

Varderingsovningar

Elevenkiter, kompisstodjarna, elevradet, klassutvarderingar

Individniva

Utvecklingssamtal/ lara kdnna samtal / betygsamtal
Samtal i klasserna i t.ex. samlingen / cirkelsamtal,
Kamratstodjarnas observationer/diskussioner/enkater
Varderingsovningar

Sociogram

Elevenkéter

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Handlingsplan/utvecklingsomrade 2019/2020
Kompassenskolan

Genom hélsosatsning skapa gemenskap, delaktighet och tillhorighet samt starka
den egna identiteten och vialmaendet

Mal att arbeta mot:

Genom daglig rorelse och tid for aterhdmtning i skolvardagen samt lara eleverna
skapa medvetenhet om sina mindset vill vi utifran hjarnforskningen arbeta med att
varje barn far skapa en tydlig relation till sig sjalva. Det gor vi genom att starka
elevernas kognitiva formaga och koncentration samt skapa maojligheter att arbeta
med fokus och koncentration. Vi vill ocksa arbeta pa okad formaga att vara trygg och
ma bra for att pa sa siatt kinna mer gladje och 6ka pa den sociala formagan. Genom
inkluderande och gemensamma mal och aktiviteter vill vi arbeta for delaktighet och
tillhorighet.

Detta uppnér vi genom att

Veckans rorelse, rorelsebanken

Vart ar vi pa vag? Avstamningar och sammanstillningar, karta i matsalen for att
folja vagen

Jorden runt pa ett 1asar, delmal pa vagen som firas med kulturella traditioner
Anmalan till GenPep .

Bjuda in kdnda idrottare fran Ockeré kommun

Fortsatta arbeta utifran mottot “alla barn ar allas barn

Arbeta forebyggande med vardegrundsarbete och gruppstarkande aktiviteter
Vara oppna kring allas olikheter och bemota barnens fragor med forklaringar
Om/nar konflikter uppstar tar vi det pa storsta allvar och hjalper barnen till en
16sning

o Fortsatt anvinda oss av lagaffektivt bemotande

Vi ska regelbundet arbeta med;

diskutera olikheter

varderingsovningar och vardegrundstema

samarbeta over klassgranserna

utokning av arbetet med familjegrupper i olika former

arbetat aldersintegrerat i olika temaarbeten och vid elevens val

ha ett tillaitande klimat i vardagen pa skolan och i klassrummet

hjélpa alla barn att se sin del i en konflikt genom samtal, cirkelmodell och
seriesamtal

Lagaffektivt bemotande, placering av elever i klassrum och grupper
Rastvardskap och vuxnas narvaro i klassen, sarskilt vid forflyttningar till
praktiskestetiska &mnen som inte ar forlagda pa den egna skolan

e Regler vid rastaktiviteter

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Kamratstodjarnas och elevradets arbete med trivselregler, rastaktiviteter
osv

Stormoten med alla elever

arbeta med halsa enligt ovan

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Utvardering av
Handlingsplan/utvecklingsomrade 2019/2020

Fritidshemmet Kompassenskolan

Att skapa ett fritidshem dir alla elever trivs och kinner sig trygga
Mal att arbeta mot:

Att skapa ett fritidshem dar alla elever trivs, kinner sig trygga, att de utvecklas, blir
sedda och tranar sig i samspel med andra. Gladje ska genomsyra var verksamhet.

Hur ser vi pa vart resultat?
Detta uppnar vi genom att regelbundet arbeta med:

e Tatillvara och utga fran elevernas intresse och behov och skapa var verksamhet
darefter.
Genom att ha lyssnat pd elevernas egen intresse har de fatt mojlighet att dela med sig
till andra elever av det de brinner for. Men vi kan bli dnnu bdttre pd att ta tillvara pa
barnens intresse.
e Skapa goda relationer genom ett 6dmjukt forhallningssiatt bland oss i
verksamheten.
Genom att lyssna pd barnen, fordldrarna och deras behov, fragor och funderingar. Att
vi i personalen dr 6dmjuka mot varandra speglar det av sig till barnen.
e Utmana eleverna i olika aktiviteter.
Vi har ldtit barnen prova pd saker som de aldrig provat innan vilket gjorde att de
utvecklades och fatt ett bredare sinne.
e Ha ett positivt bemo6tande och skratta mycket tillsammans.
Vi har forsokt att se alla barnen och beméota dem med respekt och nyfikenhet.

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Kartlaggning

Infor handlingsplan/utvecklingsomraden 2018-2019
Kompassenskolans fritidshem

Vi kommer fortsitta att arbeta med tydligare struktur och dela barnen i fler grupper. Utifran
barnens onskemal kommer vi att fokusera pa aterhamtning och rekreation i olika former. Vi
kommer att arbeta vidare med barnens trygghet och trivsel.

De arenor vi anvander oss av for att gora kartlaggning:

Organisationsniva
e Planeringsmoten pa fritids
e Elevenkit GR-enkit ar 2
e Elevhilsan

Gruppniva
e Samling varje dag med de yngre barnen
e Lekar
e Elevhalsan
e Egna observationer

Individniva
e Spontana samtal
e Samtal med foraldrar/elever

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Handlingsplan/utvecklingsomriden 2019/2020

Fritidshemmet Kompassenskolan

Att ge barnen en meningsfull och rolig fritid dar de kan utvecklas, kdnna sig
trygea och ges mojlighet till terhamtning och avkoppling

Mal att arbeta mot:

Att ge barnen en meningsfylld och rolig fritid dar de kan utvecklas, kdnna sig trygga, kdnna
att de kan fa tid till aterhamtning och avkoppling. Vi vill att de ska kunna paverka sin fritid
och kinna sig delaktiga i bade grupper och verksamheten som helhet genom att fa mojlighet
att paverka aktiviteter och att vara trygga i att gora sin rost hord. Vi vill ge barnen bekriftelse
pa att de ar viktiga som personer och att tillsammans med barnen skapa en stérre mangfald
genom olikhetens virde. Tillsammans med barnen vill vi ta tillvara pa deras olikheter i deras
satt att tdnka och forsta. En hilsosatsning tillsammans med skolan kommer att genomforas
under detta aret.

Detta uppnaér vi genom att regelbundet arbeta med:

e Tatillvara och utga fran elevernas intresse och behov och skapa var
verksamhet darefter.

e Skapa goda relationer genom ett 6dmjukt forhallningssatt bland oss i

verksamheten.

Utmana eleverna i olika aktiviteter.

Ha ett positivt bemotande och skratta mycket tillsammans.

Dela barnen i mindre grupper s att alla vagar komma till tals

Genom att ge barnen mer inflytande och delaktighet samt synliggora detta for

barnen

e Genom att skapa olika miljoer dar det finns tid for aterhamtning och
avkoppling.
Genom att bekrafta barnen och hjialpa dem utvecklas i sin takt
Vi later barnen testa sig fram och kan da utforska och utveckla sina olika
formagor.

e Skapa goda relationer genom att ha ett 6dmjukt forhallningssatt infor
varandras personligheter.

e Forsoka fa barnen motiverade att ga en stracka varje dag.

Kompassensskolans trivselregler

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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Lasaret 2018-2019

Behandla andra sa som du sjdlv vill bli behandlad

. Lata alla vara med

« Visa respekt for andra och deras kéanslor

« Ge varandra arbetsro 1 skolan och matro 1 bamba

« Inga svordomar och fula ord

« Ga lugnt och tyst i korridorerna nar andra har lektion

« Vara rddd om skolans och kompisars saker

« Bara anvinda smeknamn som man fragat personen om
det ar okej

Barn och Utbildning Ockerd kommun
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RUTIN FOR ANMALAN
OCH RAPPORTERING
_ockerokoMMuN A KRANKANDE BEHANDLING

En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till forskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i
forekommande fall vidta de dtgérder som skéligen kan krivas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden.

Férsta stycket och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
Skollagen 6 kap 10 §

PERSONALENS ANSVAR

Larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn kénner sig utsatt for krinkande
behandling i verksamheten ska enligt skollagen skyndsamt anmala detta till rektor respektive forskolechef.
Anvind blanketten Anmdlan om krdnkande behandling som finns pa kommunens intrandt. All forekomst av
krénkande behandling ska rapporteras. Om osékerhet rader om drendet ar allvarligt eller inte ska drendet dnda
anmadlas. Krénkningar av barns och elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller
genom krinkande behandling (se beskrivning nedan). Aven upplevd krinkande behandling och diskriminering
fran vuxna ska anmélas.

REKTOR/FORSKOLECHEFENS ANSVAR

Efter att anmélan har gjorts ska rektor eller forskolechef omgéende rapportera detta till huvudmannen, det vill
sdga Barn- och utbildningsndmnden. Anvind blanketten Rapport vid krinkande behandling som finns pé
kommunen gemensamma disk (J://). P4 blanketten ska det framga vem som é&r uppgifts-lamnare, vilken
skola/forskola det giller, datum da hindelsen anmaéldes, alder och kon pé den som utsatts for krinkningen samt
en kort beskrivning av hindelsen och vilka atgdrder som vidtagits. Blanketter skickas till nimndsekreterare pa
Barn- och utbildningsforvaltningen.

Huvudmannen (Barn- och utbildningsndmnden) har till rektor och foérskolechef delegerat ansvaret for att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder
som skaligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Barn- och utbildningsndmnden har ocksa delegerat till rektor/forskolechef ansvaret att varje ar upprétta en plan
med dversikt 6ver de atgiarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av atgérder som avses paborjas eller genomforas under det
kommande éret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Den érliga planen mot krénkande behandling ska rapporteras till Barn- och utbildningsndmnden genom ett
delegationsbeslut.

FORVARING AV DOKUMENT

Blanketten Anmdlan om krdnkande behandling sparas och forvaras pé respektive enhet. Inkomna rapporter vid
kriankande behandling diariefors centralt och redovisas ménadsvis (i samband med ordinarie
nimndssammantrade) for Barn- och utbildningsndmnden.
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DEFINITION AV DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, KRANKANDE BEHANDLING OCH
MOBBNING

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsétter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Trakasserier dr ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller &lder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en
elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Kréinkande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
barns eller elevers vérdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte
bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling
kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysisk vald. Krdnkningarna kan
dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande.

Mobbning &r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ handling nér
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
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BARN-OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Uppgifter

ANMALAN AV HANDELSE
KRANKANDE BEHANDLING

Fylls i direkt efter handelsen och lamnas till skolans rektor

Ansvarig personal

Datum for dokumentation

Elevens namn

Elevens klass

Datum och tid for handelsen

Plats fér handelsen

Inblandade

Samtal / beskrivning av situationen

Atgérder hittills (tex kontakt med forildrar, medlingssamtal)

Datum
Datum
Datum
Datum

Forslag till ytterligare atgard

Underskrift

Elev Ansvarig personal

Uppfoljning

Ansvarig personal Datum

Medverkande

Beskrivning

Ansvarig personal Datum

Medverkande

Beskrivning

Ansvarig personal Datum

=
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Medverkande

Beskrivning
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BARN-OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

RAPPORT TILL HUVUDMAN
KRANKANDE BEHANDLING

Fylls i direkt efter anmalan och lamnas till namndsekreterare
fér Barn- och utbildningsnamnden

Uppgiftslamnare

Rektor/férskolechef

Uppgifter

Datum da handelsen anmaldes

Skola/férskola

Arskurs/alder

Kon (pojke/flicka)

Incident

Kort beskrivning av handelsen

Vidtagna atgarder
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Rapporten skickas omgaende till ndamndsekreterare pa Barn- och utbildningsforvaltningen.
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