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INLEDNING

Jamstilldhet handlar om att alla, oavsett kon, ska ha samma mojligheter och forutsittningar i
alla aspekter av livet. Genom sin narhet till befolkningen utgor kommunen en av de aktorer
som har bast forutsattningar att bdde bekdmpa ojamstélldhet samt verka for jamstélldhet.
Ockerd kommun har darfor en viktig roll i att vara en padrivande aktor for jamstalldhet inom
savil den egna organisationen som i det omgivande samhallet.

Véra traditionella normer och forvantningar pa vad som ér kvinnligt och manligt paverkar och
begrinsar oss att se individens behov och mdjligheter. Ocker6 kommun ska fridmja
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, for sdvial kommunens invénare som
anstillda samt motverka konsbaserad diskriminering. Arbetsplatser som praglas av mangfald,
likabehandling och jamstilldhet tillvaratar alla manniskors kompetens och skaparkraft och
bidrar till en bittre arbetsmiljo. P4 samma sétt ar en jamstilld och 6ppen kommun attraktiv,
vilket framjar tillvaxt och utveckling. Att arbeta for jamstalldhet ar en nyttighet for kommunen
och varje verksamhetsomrade har en viktig roll att spela.

Ockerd kommuns strategi for jimstilldhetsarbete utgdr fran Ockeré kommuns vision om
oppenhet, trygghet och omsorg samt de mél som formulerats for jaimstilldhet. I strategin
beskrivs hur kommunen ska arbeta for 6kad jamstilldhet i all verksambhet. I strategin finns
ocksa en presentation av de nationella, regionala och kommunala dokument som sétter ramen
for kommunens ansvar inom jamstalldhetsomradet. Strategin faststiller pa ett 6vergripande
och langsiktigt siatt hur arbetet med jamstélldhet ska genomf6ras, bade enligt det externa
verksamhetsperspektivet och det interna arbetsgivarperspektivet.

VISION: OCKERO 365 - EN LEVANDE
SKARGARDSKOMMUN MED MANNISKAN | CENTRUM

Ockerd kommuns vision dr att vara den trygga, lirande, nira, hallbart vixande och engagerade
kommunen. Ett lokalt engagemang i unik skirgdrdsmiljo och samtidigt en del i
storstadsregionens utveckling gor Ockeré kommun till en levande skargdrdskommun &ret
runt. Ockero ar en kommun for alla dar héllbarhet, trygghet och omsorg med méanniskan i
centrum praglar samhallsutvecklingen.



Jamstélldhet innebér att alla oavsett kon har samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden!. 2017 beslutade kommunstyrelsen i Ocker6 kommun att ett
styrdokument for jaimstalldhet ska skapas och resultatet dr den hér strategin.

Jamstalldhetsomradet ar reglerat av lagstiftning och styrdokument, men for att uppna ett
jamstallt samhalle kravs ett aktivt arbete, relevanta och realistiska malsattningar samt
kontinuerlig utvardering av de insatser som gors pa olika nivaer i samhallet.

INTERNATIONELLA OCH NATIONELLA RIKTLINJER

. . ; FN:s universella deklaration om de méanskliga
Alla manniskor dar fodda fria rittigheterna klargor att alla minniskor &r
och lika 1 varde och rattigheter | fodda fria och lika i vérde och réttigheter. Detta
ar en grundforutsittning for allt arbete
kommuner gor och dven basen for jamstélldhet. Vidare fokuserar FN:s Kvinnokonvention pa
kvinnors rétt till utbildning, medborgarskap, sin egen kropp, hilsa m.m. Sverige har som
signerande stat forbundit sig att folja Kvinnokonventionen och avskaffa all diskriminering av
kvinnor samt vidta lampliga atgirder for att fraimja jamstalldhet mellan konen. Att arbeta for
att oka jamstalldhet dr ocksa ett av de globala mal som Sverige forbundit sig till enligt Agenda
2030. Sverige har en nationell jamstéilldhetspolitik med det 6vergripande maélet att kvinnor
och mian ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna livz. Detta mal har
konkretiserats i sex delmal. Dessa ska nas genom jamstélldhetsintegrering, vilket innebar att
jamstalldhet ska genomsyra alla beslut och vara en naturlig del av allt arbete i offentlig
forvaltning.

1. EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE
Kvinnor och méin ska ha samma réatt och mojlighet att vara aktiva
medborgare och forma villkoren for beslutsfattandet.

2. EKONOMISK JAMSTALLDHET
Kvinnor och min ska ha samma madjligheter och villkor i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut.

3. JAMSTALLD UTBILDNING
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor
nar det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH
OMSORGSARBETET
Kvinnor och min ska ta ssmma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. JAMSTALLD HALSA
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god
hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och mojlighet till
kroppslig integritet.

1 https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet

2 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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REGIONALA OCH KOMMUNALA STYRDOKUMENT
JAMSTALLT VASTRA GOTALAND

Lansstyrelsen och Viastra Gotalandsregionen har utifran den nationella jamstalldhetspolitiken
tagit fram Jamstdllt Véstra Gotaland. Det ar en regiongemensam strategi som har arbetats
fram i dialog med kommuner, statliga myndigheter, hogskolor, universitet, idéburen sektor
och resurscentra for jamstalld tillvaxt och utveckling. Strategin syftar till att konkretisera de
nationella jamstéalldhetspolitiska mélen utifrdn regionala forutséttningar. Den forsta versionen
utkom 2014 och sedan dess har strategin uppdaterats med ny statistik och nya mal. Ocker6
kommun antog strategin hosten 2014.

Jamstallt Vastra Gotaland ar uppdelad i tre omrédden som belyser olika problemomraden:
makt, inflytande och ekonomisk jaimstalldhet; makt och halsa samt makt och méns vald mot
kvinnor. Makt ar en aterkommande faktor inom samtliga temaomraden eftersom jamstalldhet
handlar om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

MANDATMAL FOR OCKERO KOMMUN 2019-2022

Mailen for mandatperioden handlar bland annat om att oka anstilldas vdlméende, oka
kommuninvéanarnas delaktighet i kultur- och fritidsaktiviteter samt ge stod at unga for okat
vilbefinnande och fortsatta studier. Dessa mal syftar till att forbattra livsmgjligheter for
kommunens invanare och anstillda och har diarigenom inverkan pa jamstilldheten i
kommunen.

JAMSTALLDHET UR ARBETSGIVARPERSPEKTIVET

Ockerd kommuns strategi for jimstilldhetsarbete ska genomsyra all verksamhet i kommunen
for att sikerstilla likvardig service, resurstilldelning och inflytande. Detta giller dven for
kommunen som arbetsgivare. Diskrimineringslagen SFS 2008:567 ska motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell l1aggning eller alder. Jamstalldhet ur arbetsgivarperspektivet ar
det arbete som sker med grund i personalpolitiken och diskrimineringslagen. Syftet ar att
kvalitetssikra kommunens arbetsplatser sd att de ar jamstallda och fria fran diskriminering.

Ockerd kommun har en jamstilldhetspolicy som giller for alla som #r anstillda av kommunen
och som grundas i diskrimineringslagen. Kontinuerligt gors en plan for arbetet med lika
rattigheter och méjligheter som konkretiserar policyn. Planen gors av HR-avdelningen och dar
framkommer aktuell situation gillande 16ner, arbete och utveckling i yrkesroller. Avsikten ar
ocksa att i kommunens verksamheter beakta alla de diskrimineringsgrunder som anges i
diskrimineringslagen. Jamstalldhet ingar i planen da kon ar en diskrimineringsgrund. Ut6ver
policyn och planen ska den interna jamstélldheten sikerstillas genom medarbetarsamtal, APT
och iledningsgrupper.

OCKERO KOMMUNS DISKRIMINERINGSPOLICY

D4 jamstalldhetslagen sedan 2008 inkorporerats i diskrimineringslagen ersiatts kommunens
jamstilldhetspolicy fran 2002 med en diskrimineringspolicy. Denna ar bredare da den ticker
in alla sju diskrimineringsgrunder istillet for att bara ticka in kon. De sju diskriminerings-
grunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder.

Policyn syftar till att motarbeta diskriminering pa f6ljande omraden:

ARBETSFORHALLANDEN

De psykiska och fysiska arbetsforhallandena i kommunens verksamheter ska undersokas
och analyseras utifrdn samtliga sju diskrimineringsgrunder och lampliga atgarder ska
vidtas sé att inte ndgon missgynnas.



LONER OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ockerd kommun ska verka for att riktlinjer for 16nesittning, lonefsrmaner och andra
anstallningsvillkor inte leder till att nagon missgynnas utifran diskriminerings-
grunderna. Lonekartlaggning ska goras arligen och analyseras utifran kon.

UTBILDNING OCH ANNAN KOMPETENSUTVECKLING

Ockeré kommun ska verka for att kompetensutveckling och kunskapsoverforing kommer
alla medarbetare till del pé ett likvardigt satt.

FORALDRASKAP OCH ARBETE

Ocker6 kommun ska underlitta for alla medarbetare att forena forviarvsarbete och
foraldraskap.

REKRYTERING OCH BEFORDRAN

I samband med rekrytering ska Ockerd kommun verka for att personer ges mojlighet att
soka lediga anstillningar utan att missgynnas utifrin nagon av
diskrimineringsgrunderna.

JAMSTALLDHET BLAND KOMMUNENS ANSTALLDA

I samhallet, saval Sverige som varlden, finns strukturer som paverkar kvinnor och méan pa olika
satt. Harskartekniker forekommer och invanda konsnormer péverkar vért arbete. For att
Ockeré kommun ska bidra till en jamstailld samhallsutveckling samt ge jamstalld service till
vara invanare behover vi ocksa se till var egen organisation. Vi virnar om varandras olikheter
och visionen om trygghet, 6ppenhet och omsorg giller dven for anstidllda. Om en anstilld
upplever kriankande behandling bor hen vidnda sig till anstdllande chef och/eller HR-
avdelningen. Anstillda ska ocksa kdnna trygghet i att bli bemétta med tillit och fértroende
samt ges stottning av kollegor och chefer.

Olika individer kan ha helt olika forutsattningar och mgjligheter trots samma kon. Det ar
viktigt att ha det i atanke sd att service, bemotande och forvantningar inte ar for
generaliserande. En vanlig invindning mot att arbeta med jamstilldhet i bemoétandet ar idén
om att ”jag bemoter alla likadant”. Det finns tva problem med den invindningen. Det forsta ar
att undersokningar vanligen visar att det inte stimmer. Kvinnor och min bemoéts ofta olika,
aldre och yngre bemoéts ofta olika osv. Dessutom ir vi inte alltid medvetna om att normer &r
kopplade till kon. Att beskriva en chef som stark kan forefalla konsneutralt fastin de flesta
forestaller sig en man. Det andra problemet med pastdendet ar att det inte alltid ar bra att
bemota alla likadant. Att behandla manniskor med olika forutsittningar och behov likadant
kan vara mycket orattvist. Istdllet for “lika” bemdtande bor ledordet vara “likvardigt”, eftersom
det 6ppnar for individanpassning och tydliggér att bemoétandet ska vara lika bra, inte
nodvandigtvis likadant. Naturligtvis ska dock alla behandlas lika infor lagar och regler.

For att skapa ett héllbart arbete for jamstalldhet 4r det viktigt att ha alla dessa perspektiv med
sig. Sévil internationellt, nationellt som lokalt finns forutsittningar for jaimstalldhet som
vagleder Ocker6 kommuns arbete. Vi ska arbeta for att 6ka jamstélldheten for de vi ar till for
och for varandra som medarbetare, kollegor, anstillda, chefer.



STRATEGINS SYFTE, MAL OCH
VERKSTALLANDE

Syftet med Ockerd kommuns strategi for jamstilldhet ir att 1igga grunden for hur vi ska arbeta
under den kommande mandatperioden. Strategin har arbetats fram av en projektledare fran
folkhalsoverksamheten och en forvaltningsoverskridande arbetsgrupp. Gruppen kommer i
fortsattningen att vara ett stod for jamstdlldhetsarbete inom sina forvaltningar och i
kommunen som helhet. Gruppen traffas flera ganger arligen for att gemensamt diskutera
utmaningar inom jamstilldhet som uppstdr inom kommunens verksamheter eller som
identifierats som viktiga av forvaltningsledningen. Sammankallande for gruppen ar
folkhilsoutvecklaren.

For att uppna de mal som strategin satter upp ska varje forvaltning arligen skapa aktiviteter
som foljs upp i styr- och ledningssystemet Stratsys. Strategin innehaller aven strukturella
forslag pa forandringar pd kommunovergripande nivd som liagger grunden for héallbar
jamstalldhet. Syftet med de strukturella forandringarna ar att gora jamstalldhet till en
integrerad del av organisationen. Detta stiller krav pa chefer och medarbetare och gors genom
utbildning och st6ttning fran arbetsgruppen. En bra struktur och systematik kréavs for varje
forvaltning. Ledningsgrupperna behover aktivt ha uppfoljning och efterfriga hur
verksamheterna arbetar med jamstalldhet.

For att kunna prioritera insatser under den kommande mandatperioden presenteras har ett
nulige for kommunen utifrén statistik och medarbetarnas erfarenheter.

Nedan foljer en nuldgesbeskrivning inom olika omriden som paverkar jamstalldhet:
inflytande, ekonomi, makt, halsa, utbildning och vald. Nuldget baseras pa statistik fran
Jamstallt Vastra Gotaland, fran Jamstalldhetskartans, frdn 2019 ars kartlaggning av folkhalsa#
samt frdn kommun- och landstingsdatabasens uppgifter fran de senaste arens.

I Ocker6 kommun var andelen kvinnor i kommunfullmiiktige 37 % och
kommunstyrelsen 36 % ar 2018. Enligt forskning presenterad i Jimstélld Vastra Gétaland
bidrar ett mansdominerat ledarskap till att skapa och reproducera normer om min som
framgangsrika ledare vilket befiaster en mansdominans inom savél politik som foretagande. I
Vistra Gotaland ar de politiska organen relativt jaimstéllda ur ett kvantitativt perspektiv men
det finns inget tydligt samband mellan fler kvinnor i politiska organ och ett okat fokus pé
jamstalldhetsframjande beslut. Aven om flera politiker ar positiva till jamstalldhet som ett
abstrakt ideal, saknas det ofta en personlig vilja att driva jaimstalldhetsfragor. Detta giller saval
kvinnliga som manliga politiker.

I Viistra Gotalands ldn tjanar méan mer én kvinnor i alla 49 kommuner. Kvinnor
dominerar bland anstillda i offentlig sektor medan man oftare ar anstallda i privat sektor,
vilket dven &r fallet i Ocker6 kommun. Nir det kommer till I6nenivier i kommunen har
situationen blivit jamnare mellan kvinnor och man, sarskilt bland kommunanstallda, dar

3 http://www.karta.jamstalldhetskarta.se/v3/?action=lan&lan id=14&kom=%C3%96cker%C3%B6
4

https://ockero.se/download/18.5eff744¢16b6635¢4789253/1560947316250/Kartl%C3%A4ggning%20
folkh%C3%A4lsa%20%C3%96cker%C3%B6%20kommun%202019.pdf

5 https://www.kolada.se/index.php? p=index Statistiken ar i storsta mén fran 2018, forutom i enstaka
fall d& siffror fran 2016 eller 2017 anvéants da 2018 ars siffror inte fanns att tillga.
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kvinnor tjanar 98 % av ménnens inkomst. Bland de som inte &r kommunanstallda tjanar
kvinnor istillet ca 72 % av mannens inkomst. I Ockeré kommun arbetar 70 % av mannen heltid
medan endast 42 % av kvinnorna arbetar heltid. Detta gor kommunen till en av de tio minst
jamstidllda kommunerna i landet nar det kommer till heltidsarbete. Det gor ocksa att det
obetalda hem- och omsorgsarbetet fordelas ojamstillt bland mén och kvinnor som lever
tillsammans. Det kan vara svért att méta detta arbete, men ett sitt ar att se till vem som tar ut
foraldrapenningdagarna. I Ockero kommun tar ménnen ut 31 % och kvinnorna resten. Jamfort
med resten av Sverige gor det Ockero till en av de mer jaimstillda kommunerna, ddremot kan
det vara viart att nidmna att i ingen kommun tar méinnen ut mer dn 38 % av
foraldrapenningdagarna.

Efter arbetslivet finns det ocksd ekonomisk ojamstalldhet da kvinnor ofta far lagre pension an
man, eftersom fler kvinnor ar hemma med barn och/eller jobbar deltid. Ensamstaende adldre
kvinnor loper hog risk att hamna under gransen for vad som anses vara laginkomsttagare.
Enligt statistik for Sverige har kvinnor ca 72 % av méannens pension. I Ocker6é kommun har
kvinnor oOver 65 4ar endast 59 % av minnens inkomst, pension inrdknat.

I Ocker6 kommun utbildar sig befolkningen konstraditionellt. Min gir i hogre grad
tekniska utbildningar och kvinnor utbildar sig i hogre grad inom vard och omsorg. De senaste
trettio dren har flickor som grupp haft battre skolresultat dn pojkar. Utover att flickor har
battre resultat i skolan utbildar de sig i hogre utstrackning bdde inom traditionellt
kvinnodominerade och mansdominerade omrdden medan pojkar fortfarande viljer relativt
konstraditionella yrkesutbildningar. Endast 10 % av pojkar som avslutat ak 9 i Ockero
kommun har sokt till kvinnodominerande yrkesprogram, sasom vard och omsorg. Jamfort
med resten av Sverige ar det en 1ag siffra. Av den vuxna befolkningen i kommunen har 40 % av
kvinnorna eftergymnasial utbildning men bara 26 % av mannen.

I Vastra Gotalands lidn och i Sverige far mén och kvinnor inte vard pa samma villkor
och olika hilsobesvir ar vanligare bland kvinnor eller man. Kvinnor diagnostiseras oftare dn
man med psykisk ohilsa, kronisk smirta, benskorhet samt sjukdomar i rorelseorganen. Man
far oftare fysiska diagnoser och far snabbare atgarder och rehabilitering. Studier visar att
manlighetsideal kan bidra till att mén i lagre grad rapporterar nedstamdhet, oro och annan
psykisk ohilsa. Nar mén forvantas leva upp till traditionella normer for manlighet riskerar
mans depressioner att osynliggoras. Det paverkar dven andra sjukdomar dd mén generellt
soker vard for fysiska &kommor valdigt sent.

Dubbelt s manga kvinnor som mén ar korttids- och langtidssjukskrivna i Vastra
Gotaland. Sjukskrivningen ar ofta arbetsrelaterad. Hogst andel sjukskrivningar finns bland
service- och omsorgspersonal, vilket ar kvinnodominerade branscher. Den storsta anledningen
till Iangtidssjukskrivningar i kommunen ar psykisk ohélsa, vilket star for 46 %. Bland kvinnor
i Ockeré kommun anvinder 5,7 % regelbundet somn- och lugnande medel. Siffran for mén ar
3,1 %. Efter Perstorp gor detta Ockero till den kommunen med hogst regelbunden anvindning
av somn- och lugnande medel i landet ar 2018. Psykisk ohilsa ar ocksa en riskfaktor for
sjalvdestruktiva handlingar och suicid ar vanligare bland mén an bland kvinnor i Sverige. I
Ocker6 kommun har de senaste aren flera suicidfall intraffat (9 st. sedan 2008). Det kan vara
svart att helt faststilla nagons dodsorsak vilket gor att denna siffra kan vara hogre.

Kultur och foreningsliv har positiva effekter for hilsa, diar kvinnor oftare konsumerar
konst och kultur medan mén ar mer engagerade i foreningsliv och idrott. Fysisk och social
aktivitet ar viktiga faktorer for hélsa, vilbefinnande och ett langt liv. I Ockeré kommun ar 35
% av pojkar/mannen alder 13-20 ar aktiva i idrottsforeningar, motsvarande siffa for samma
grupp flickor/kvinnor ar 14 %. Det ska dock papekas att ménga aktiviteter for unga inte sker
genom foreningar, samt att en del sker utanfor kommunen t. ex simning och ridning. Bland
bibliotekets aktiva lantagare fanns 2016 dubbelt s& méanga kvinnor som maén, drygt 4100
kvinnor och 1950 maén, vilket ar ett monster som aterspeglas i hela Sverige.



Min har mer riskfyllda vanor dn kvinnor, vilket inverkar negativt pa deras hilsa.
Riskfyllda vanor innebar bland annat véldsbendgenhet samt alkohol- och
narkotikakonsumtion. Unga man har dubbelt s hog dodlighet som unga kvinnor och ar
overrepresenterade nar det galler alkohol- och narkotikarelaterade dodsfall samt
fordonsolyckor med dodlig utgang. 20 % av miannen och 13 % av kvinnorna i Ockeré kommun
i aldern 16-84 har alkoholvanor som innebar en risk for deras hélsa. Alkoholkonsumtion och
valdsbrott dr ofta sammanlidnkade. En 6vervigande majoritet av de anmailda valdsbrotten i
Sverige begas av pojkar/man. 85 % av de som misstéanks for valdsbrott ar man och cirka 60 %
av offren for dessa brott ar méan. Detta visar att méns vald i hogre grad drabbar andra mén,
diremot ar valdets karaktir olika. Man som blir oftare utsatt for vald utomhus av nigon de
inte kinner medan kvinnor oftare blir utsatt for vald i hemmet av ndgon nirstaende.

Vald i nara relationer, eller méins vald mot kvinnor som det ocksa benamns®, ar
ett allvarligt brott mot framst kvinnors och barns manskliga fri- och rattigheter. Det handlar
ofta om en maktobalans mellan véaldsutovaren och den véaldsutsatta. En nara relation ar en
relation dar det finns kidnsloméassiga band och en férvintan pa fortroende. Det kan handla om
savil makar, sambor och partners som forildrar, syskon, barn eller andra slaktningar. Vald
innebar inte bara fysiskt, synligt vald utan aven psykiskt vald, manipulering, digitalt vald,
materiellt vald mm. Det som fran borjan kanske yttrade sig som en hotfull blick, straffande
tystnad eller en elak kommentar utvecklas gradvis till olagliga handlingar som sexuella
overgrepp, stryptag, slag och sparkar. Det konsstrukturella valdet innebar ett stort
jamstéalldhetsproblem som i till storsta del drabbar kvinnor och barn. Det forekommer ocksa
vald i samkonade relationer samt fall dar offret 4r man och forévaren ar kvinna.

Det ar svart att fa tillforlitlig statistik 6ver forekomsten av vald i ndra relationer, eftersom fa
anmadler brottet. Detta beror pa flera saker, men framst gor kanslor av skuld och skam att den
utsatta inte anmaéler brottet eller lamnar relationen. Trots detta vet vi att vald i nira relationer
forekommer i hela landet, i alla samhaillsklasser. Under 2018 anmaéldes 4 fall av grov
kvinnofridskrinkning i Ockeré kommun, men morkertalet &r troligtvis storre. Overgripande
for kommunerna i Vistra Gotaland ar att det saknas tillracklig kunskap och handlingsplaner
for att upptéacka och hantera véld i néra relationer. I mdnga kommuner visar det sig att det
saknas kartlaggning av antal valdsutsatta och s& ar fallet dven i Ocker6 kommun.

Det externa perspektivet pa jamstélldhet handlar om hur kommunen tillgodoser ett jamstallt
bemoétande for vara invanare, besokare och foretagare. Den hir strategin syftar till att skapa
ett sammanhédllet arbete for externt jamstilldhetsarbete. For att f& med
jamstalldhetsperspektivet i det dagliga arbetet och i kommunens alla verksamheter kravs
kunskap om konets betydelse och om vilka normer som paverkar individens identitet och
villkor. Den har kunskapen ar en forutsiattning for att forandra attityder och varderingar samt
for att se strukturer som kan resultera i ojamstélldhet.

For att Ockeré kommun ska ge en jamn service av hog kvalitet behover jamstilldhetsarbetet
vara forankrat i verksamheterna. Nedan presenteras en jamstilldhetsinventering av

6 Bendmningen mans vald mot kvinnor tacker dven in strukturella former av vald sdsom trakasserier,
overgrepp och kvinnoexploatering, som inte utfors av en nirstadende. Diskussionen om begreppen ar
viktig och det finns fler variationer &n dessa tvd, men for att kunna satta mél och insatser anvander vi i
Ocker6é kommun béda begreppen eftersom de ar vilbekanta i organisationen.
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kommunens tre forvaltningar som gjordes under varen 2019. Syftet var att fa en bild av hur
man ser pa jamstalldhet i verksamheten och hitta utvecklingsomraden.

Jamstilldhetsinventeringen baseras p4 moten med forvaltningsledning, verksamhetschefer
och pa APT diar medarbetarna har fatt beratta om jamstalldhet i verksamheten utifran sina
erfarenheter. Utifrdin denna inventering framkommer behov som kommunen behover
tillgodose genom olika insatser. For att insatserna ska vara verksamma ska de dven ha en tydlig
ansvarsfordelning och mojlighet till uppfoljning.

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Inom forvaltningen finns f6ljande verksamheter och enheter:

— Verksamhet samhillsbyggnad
— Verksambhet fritid och kultur

— Verksambhet styr och stod

— Besoks- och niringslivsenheten

Personalens sammansittning, kunskap och behov

Kunskapen och engagemanget for jamstilldhet varierar i forvaltningen. Detta kan bero pa de
olika verksamhetsomraden och uppgifter som ryms inom forvaltningen. Hos flera verkar den
forsta tanken om jamstélldhet handla om ifall kvinnor eller mén arbetar i verksamheten och
hur 16nen ser ut, snarare an hur verksamheten i sig kan bidra till jamstalldhet. Overlag kan
sagas att de traditionellt mansdominerade omradena samt de omraden som inte har
kontinuerlig kontakt med kommunens invanare har lagre driv i jamstéalldhetsfragan. Vissa
verksamheter har svarare dn andra att se sin paverkan pa jamstalldhet och darfor har fragan
inte varit aktuell. Samtidigt finns det hos flera anstillda en personlig kunskap och driv att
arbeta for jaimstilldhet inom sina tjanster, men det saknas ibland systematik for att ta tillvara
pa engagemanget.

Jamstilldhet i1 verksamheten

Inom samhaillsbyggnad ar det ungefar lika manga man som kvinnor anstillda, diremot arbetar
kvinnorna framst inom lokalvard och kost medan méannen framst arbetar inom kretslopp,
béattrafik och VA. Har sker mycket arbete som paverkar invanarna och dar kan det vara svarare
att analysera insatser utifrin péaverkan pa jamstilldhet, sdsom avfallshantering och
infrastrukturplanering. Detta vilket kan fordndras genom 6kad kunskap om jamstalldhet.

Verksambhet fritid och kultur har dagligen kontakt med kommunens invanare och besokare i
bibliotek, foreningsliv, anldggningar och fritidsgard. Har finns kunskap och goda mojligheter
att arbeta for en jamstalld verksamhet vilket till stor del ar fallet genom att exempelvis lyfta
fram normbrytande bocker och erbjuda foreningslivet utbildning om machonormer.
Fritidsgarden kan lyftas fram som ett exempel pa aktivt jaimstilldhetsarbete, diar nedsédttande
sprakbruk inte ar tillatet och dar personalen anvinder samtalsmetoder for att prata kéanslor
med killar, tjejer och icke-bindra ungdomar.

I verksamhet styr och stod finns interna funktioner f6r kommunen, sisom ekonomi, kansli och
personalenheten. Har finns ocksd kommunikationsenheten som moter manniskor i vara
digitala kanaler samt i kommunservice. P4 kommunens hemsida finns ett medvetet
jamstalldhetstank i kommunikationen och en checklista for normkritisk kommunikation har
tagits fram. Exempel pa detta ar kommunikation om foraldraskap eller yrkesroller, diar bland
manlig personal pa dldreboende lyfts fram.

Besoks- och naringslivsenheten har ett viktigt arbete att skota i externa kontakter med
besokare och foretagare. Genom de olika motesplatser som finns for naringslivet kan
kommunen bidra med kunskap om jamstalldhet.
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BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Barn- och utbildningsférvaltningen har foljande verksamhetsomraden:

— Forskola

— Grundskola

— Gymnasium

— Vuxenutbildning
— Kulturskola

— Sarskola

— Elevhilsa

Personalens sammansiattning, kunskap och behov

Barn- och utbildningsforvaltningens verksamhet regleras nationellt av skollagen och
laroplanen. Dar finns krav att bland annat jamstélldhet och icke-diskriminering ska vara en
del av verksamheten, vilket kan forklara varfor det finns ett tydligt engagemang och kunskap
om fragorna inom forvaltningen. Flera i personalen vittnar ocksd om att barn och unga sjilva
ar engagerade i jamstalldhet, vilket stiller krav pa dem och engagerar dem.

Forskolorna har haft kompetensutveckling i normkritik vilket har varit lyckat och gjort att
personalen har ett mer medvetet genustank. I forskolan dr majoriteten av de anstillda kvinnor
medan fordelningen ser jamnare ut i grundskolan och pa gymnasiet. Detta kan hianga ihop med
I6nenivaer och status pa yrkena, dar traditionellt kvinnliga yrken, sisom forskolepersonal, har
lagre 1on. Att forandra status och konsfordelning inom skolans verksamheter ar viktigt for att
attrahera bade man och kvinnor och pé sa satt ha battre mgjlighet att mota en mangfald av
barn och unga.

Jamstilldhet i verksamheten

Personalen marker att olika betyg och provresultat for tjejer och killar, dar tjejerna ofta har
battre resultat samt battre behorighet till gymnasiet. I kommunen finns manga foreningar och
foretag som drivs av méan och kvinnor och bidrar till konsstereotyper i friga om vilka foretag
som drivs av vem. Personalen i hogstadiet berattar att hemmen paverkar mycket och en del
foraldrar ser inte vitsen att deras soner ska ga gymnasiet eller ens nian, eftersom de kan fa jobb
inom hantverksbranschen.

Nar forskolan har haft manliga vikarier har personalen ibland fatt motstand eller
ifragasattande av vardnadshavare. Detta skedde dven nar en icke-binir person gjorde prao pa
en grundskola. Personalen papekar att om konsfordelningen bland de anstillda var mer
varierad skulle det bli positivt for barnen och eleverna. Genom att exempelvis 6ka andelen
manliga forskollarare kan man visa forskolebarnen att kon inte ska vara avgorande for vilket
yrke de viljer.

Utover representation av olika kon kan jamstilldhet finnas med i skolan genom att vara en del
av utbildningen. Ett sitt att gora detta ar genom metodmaterialet Machofabriken som anviands
av nagra ldarare pa Brattebergsskolan. P4 hogstadiet och gymnasiet anordnas exempelvis
temaveckor om karlek, relationer och normer. Gillande prao och praktikplatser finns en
stravan att uppmarksamma konsoverskridande yrkesval.

SOCIALFORVALTNINGEN

Socialforvaltningen ar uppdelad i fyra verksamhetsomraden samt administration:

— Individ- och familjeomsorg/Funktionsstod (IFO/FS)
— Aldreomsorg (AO)

— Ré&ddningstjanst

— Arbetsmarknad- och etableringsenheten
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Personalens sammansiittning, kunskap och behov

Socialforvaltningens personal ar till stor del kvinnor, forutom Raddningstjansten dar samtliga
anstéllda 4r man. Kunskap och engagemang for jamstilldhet varierar bland verksamheterna
men det finns begransat med tid och ekonomi for att tillvarata det engagemang som finns.
Maénga av personalgrupperna ar stora och méter utmaningar i form av ménga timanstéllda och
sjukskrivningar. Flera kvinnliga chefer papekar att de har storre personalgrupper an i
traditionellt manliga yrken, vilket paverkar dem negativt eftersom det blir en tyngre
arbetsborda. DA flera av yrkena ar traditionellt kvinnliga paverkas aven status och lonenivan
till det samre.

Arbetsmarknads- och etableringsenheten bestar av ett helt manligt arbetslag som utgor
naturvardslaget, samt ett helt kvinnligt arbetslag som ar etableringsverksamhet.

Jamstilldhet i verksamheten

Etableringsenheten berattar att de ibland moter konsstereotypa perspektiv pa foraldraskap
och arbete hos sina brukare. De forsoker bemota de nyanlanda pa ett jamstallt siatt och kdnner
att de har bra kunskap. Jimstilldhet i etableringen ar viktig.

Socialforvaltningens arbete styrs till stor del av socialtjanstlagen, hilso- och sjukvardslagen
samt LSS. Personalen paverkas ocksd av brukarnas behov, diar bland annat vissa brukare pa
boenden endast onskar kvinnlig personal. Detta verkar bero pa traditionella &sikter om att en
kvinnlig personal kan ta hand om en manlig brukare, men inte tvartom da det skulle skapa
obehag. Det kan ocksa latt bli sa att personalen ar extra kritiska nar manlig personal ska utfora
traditionellt kvinnliga sysslor sdsom stadning och istéllet ger manlig personal tekniska eller
fysiskt kravande sysslor.

Personalen berittar att de ofta kontaktar kvinnliga anhoriga fore manliga, samt att de ibland
stiller hogre krav pd kvinnliga brukare dn manliga. Detta ér inget planerat utan sker utan att
de tanker pa det. Aldreomsorgens personal berattar att de ibland far hjalpa manliga brukare
mer eftersom de inte har lart sig att exempelvis laga mat. Men det ar viktigt att se till brukarnas
behov ocksa och vissa saker forandras ldngsamt.

I kommunen &r det ganska fa som soker hjilp for vald i ndra relation men det dr dnda en viktig
fraga att arbeta med. Hos kommunens behandlingsenhet finns det endast kapacitet att méta
valdsutsatta och inte valdsutévare. Personalen pa IFO/FS uttrycker att vald i ndra relationer
behover uppmiarksammas och mer kunskap om forekomst, upptackt och hantering behovs.
Personalen efterfragar ett tydligt stod fran kommunen som helhet.
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MAL FOR JAMSTALLDHET 2020 - 2022

Dessa fem mal for jamstélldhetsarbetet utgér ifrdn nulaget och jamstélldhetsinventeringen for
Ockerd kommun. Mélen visar pa forandringsomraden dar kommunen kan bli arbeta mer aktivt
for jamstalldhet och ar framtagna av projektledaren samt kommunens kvalitets-utvecklare.
For att nd upp till mélen ska varje forvaltning identifiera aktiviteter i styr- och
ledningssystemet Stratsys. En uppfoljning mot nuldget bor goras innan niasta mandatperiod.

Mdl fér Ockeré kommun

Nationellt mal

Nuldge 2018/19

1. Hojd utbildningsnivéa for pojkar.
Fler pojkar ska uppné kunskapskraven i
ak 9, ha behorighet till gymnasiet och vi
ska uppmuntra fler till att utbilda sig pa
hogskola/universitet.

3. Jamstélld utbildning.

Kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha samma méjligheter
och villkor nir det giller
utbildning, studieval och
personlig utveckling

73,2 % av pojkarnai &k 9
har uppnatt
kunskapskraven i alla
amnen. For flickor ar det

93,7 %.

2. Forbattrad och strukturerad
konsmedveten kommunikation.
Galler i bemoétande, tal, skrift och bild —
1 allt bemo6tande som kommunen star
bakom. Séval internt som externt. Det
kan exempelvis handla om att inte
anvanda harskartekniker och
nedsattande ord.

Relaterar till samtliga nationella
mal.

Sker enligt de anstélldas
egen kunskap och
engagemang.

3. Okad andel heltids- och
fastanstillda kvinnor. Nar det finns
mojlighet och 6nskan frén den anstéllda
ska kvinnor jobba heltid.

2. Ekonomisk jamstalldhet.
Kvinnor och min ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

42 % av kvinnorna i
kommunen arbetar heltid.
70 % av mannen arbetar
heltid.

4. Verka for en jimnare
konsfordelning i samtliga politiska
organ. En jaimnare fordelning mellan
man och kvinnor kan bidra till att
jamstalldhet prioriteras hogre.
Medvetandegora politiker om
jamstélldhet.

1. En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och mén ska
ha samma ratt och majlighet att
vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for
beslutsfattandet.

Andelen kvinnor i
kommunfullmaktige ar 37
% och kommunstyrelsen
36 %. Det ar nagot
jdmnare i Barn- och
utbildningsndmnden samt
socialndmnden (4 kvinnor
av totalt 9). Bygg- och
miljondmnden har 2
kvinnor av 7 ledamoter
och Valnamnden endast 1
av 5.

5. Battre hantera vald i nira
relation. Okad beredskap for att tidigt
uppticka véldsutsatthet och erbjuda
stodinsatser till valdsutsatta kvinnor och
barn som lever med vald och
véldsutovare.

6. Mans vald mot kvinnor ska
upphora. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och majlighet till kroppslig
integritet.

Det finns behov av mer
kunskap hos samtliga
forvaltningar.
Kommunens anstillda
behover veta vem de kan
vanda sig till om de
misstdnker att nagon ar
utsatt for vald.

KOMMUNOVERGRIPANDE INSATSER

Utifran nuldgesanalysen och jamstilldhetsinventeringen framkommer nagra insatser som bor
ske i hela kommunen och pé kontinuerlig basis for att na upp till mélen ovan. Detta for att
lagga en grund for jamstéilldhet samt att kommunen som helhet ska bli battre pa att ge ett
jamstilld bemotande till alla invanare. Nuldgesanalysen och samtliga mél ska dven omsittas i
aktiviteter for kommunens forvaltningar. For att sjdlva se hur jamstalld verksamheten ar kan
anstillda och chefer anvinda nagon av de checklistor som finns som bilaga till strategin.
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Kompetensutveckling i jimstadlldhet

Aterkommande utbildning ska ske &rligen utifrdn ett aktuellt tema inom jimstilldhet.
Arbetsgruppen for jamstalldhet kan med fordel konsulteras for att hitta lamplig utbildning och
hjalp till finansiering.

Ansvarig: Forvaltningschef
Starttid: 2020-04-01

Sluttid: 2022-12-31

Jamstdlldhet i tidnsteutldtande

I tjansteutlatande ska det framga hur det foreslagna beslutet paverkar jamstélldhet. Syftet ar
att utifran befintlig kunskap ge en uppfattning om paverkan pa jimstilldhet snarare an att
gora en omfattande jamstélldhetsanalys. Foljande fragor kan vigleda tjansteutlatandet:

e Hur fordelas resurserna mellan kvinnor och mén enligt beslutet?

e Vilka mojligheter har kvinnor respektive man att paverka?

e Har bade kvinnors och méns behov och erfarenheter legat till grund for hur
verksamheten ser ut?

e Hur skulle den se ut om beslutet utgick fran bada konens forutsiattningar?

Ansvarig: Verksamhetschef/handlaggare
Starttid: 2020-04-01

Sluttid: 2022-12-31

Spridning av strategin till medarbetare

For att fa en gemensam grund for jamstalldhet ar det av vikt att denna strategi sprids till saval
befintliga som nya medarbetare. Strategin ska dven ingd i introduktionen for nyanstallda.
Gallande befintliga medarbetare ar det varje forvaltning som ansvarar for att sprida den i
verksamheten. Eftersom varje forvaltning har tvd representanter i arbetsgruppen for
jamstilldhet bor aven forvaltningarna se till att dessa representanter ar kidnda hos
medarbetarna.

Ansvarig: Forvaltningschef
Starttid: 2020-04-01

Sluttid: 2022-12-31

En uppféljning av strategin ska ske i inledningen av nista mandatperiod. D4 ska maélen
revideras utifrdn en ny nuldgesanalys. De aktiviteter som forvaltningarna identifierar f6ljs upp
arsvis i styr- och ledningssystemet Stratsys. Kommunens jamstilldhetsstrategi blir pa detta
sitt ett levande dokument dar mal och atgarder kontinuerligt fornyas och resurssitts utifran
forvaltningarnas olika forutsattningar och verksamheter. Den centrala arbetsgruppen som
tagit fram denna strategi ar en resurs for kommunen i detta arbete.

Erfarenheter fran andra jaimstalldhetsarbeten visar att ett jamstilldhetsprogram maste fa ta
tid for att bli hallbart. Denna forsta strategi syftar darfor till att lagga grunden till ett lAngsiktigt
jamstalldhetsarbete i Ocker6 kommun. En viktig faktor for att strategin leder till faktiskt
forandring ar att ledningen uppmuntrar och féljer upp jamstélldhet i sina verksamheter. Saval
politiker som tjanstepersoner har ett ansvar i att halla jamstalldhetsperspektivet levande.
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MER OM JAMSTALLDHET

DISKRIMINERING

Nir vissa grupper eller personer behandlas sdmre dn andra skulle ha gjort i en jamforbar
situation. I diskrimineringslagen finns forbud mot diskriminering utifrén kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder. Strukturell diskriminering
innebar att diskrimineringen ar inbyggd i samhillets sitt att fungera.

FEMINISM

Feminism ir dels en overgripande teori och dels en politisk rorelse bestdende av flera olika
inriktningar. Olika feministiska riktningar, feminismer, forklarar orsakerna till mins och
kvinnors olika villkor pa olika sdtt. Den feministiska politiska rorelsen arbetar ocksa pa olika
satt for att kvinnor och mian ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter i
samhillet. En del feminister menar att kvinnornas sdmre stillning kan férsvinna genom
politiska forandringar och nya lagar. Andra anser att det inte rdacker utan att man maste
forandra hela samhillet totalt.

HBTQ

HBTQ ar en samlingsbeteckning for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.
Homosexualitet och bisexualitet ar sexuella laggningar. Begreppet transperson har ingenting
med sexuell laggning att gora, utan ar en beteckning for individer vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon de registrerats som vid fodseln. Queer innebar
kritik av heteronormen.

HEN

Hen ar ett konsneutralt personligt pronomen som kan anvindas om personer vars kon ar
obekant eller irrelevant i sammanhanget. Hen kan dven anvidndas om personer som varken
identifierar sig som kvinnor eller méan. Sedan 2015 finns hen med i Svenska Akademiens
Ordlista.

HETERONORMATIVITET

Heteronormativitet innebar att utga fran att alla ar heterosexuella och att heterosexualitet ar
sjalvklart, onskvart och naturligt. I heteronormen ingér dven en idé om att kvinnor och man
bor vara varandras motsatser, begira varandra och leva i monogam tvidsamhet. Heteronormen
innebdr forvantad heterosexualitet — men &dven att heterosexualiteten organiseras pa ett
sarskilt satt.

HARSKARTEKNIKER

Harskartekniker ar olika praktiker som anvénds for att bedriva makt 6ver nagon, satta nagon
pa plats eller fortrycka nagon i syfte att havda sig sjalv. Harskartekniker kan utévas bade av
kvinnor och mén och drabbar bade kvinnor och mian. Méanga av oss kanner sikert att vi blivit
utsatta for nagon eller flera harskartekniker i var vardag och ként oss kriankta av personer i var
omgivning. Kanske kdnner vi ocksa att vi anvint oss av nagra av dessa harskartekniker sjalva
i ndgon situation, mgjligen utan att vi varit medvetna om det. Att gora harskartekniker synliga
innebar ocksa att effekterna av dem kan motarbetats.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

I Sverige anviands jamstilldhetsintegrering som strategi for att arbeta med och uppna de
jamstalldhetspolitiska mélen. Det innebér att beslut inom alla politikomraden ska préglas av
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ett jamstalldhetsperspektiv. Metoden har vuxit fram for att motverka tendensen till att
jamstalldhetsfragorna hamnar i skymundan eller sidoordnas andra politiska fragor och
verksambheter.

JAMSTALLDHETSBUDGETERING

Innebar att samhallets resurser ska komma hela befolkningen till del och se till att budgetens
effekter pa jamstilldheten synliggjorts. P4 sa sitt kan konsekvenser for jaimstélldheten beaktas
redan fran borjan nar forslag pa insatser och reformer utformas, samt vid beslut om inriktning
pa politiken och fordelning av resurser.

KON OCH GENUS

Bendmningar pa det biologiska och sociala konet. Kon anvands ofta som bendmning pa det
biologiska och genus som bendmning pa det socialt konstruerade konet. Samtidigt anvands
ocksa ordet kon ibland som benamning pa bade det biologiskt och socialt konstruerade. Det ar
svart att saga vad som ar biologiskt och vad som ar socialt eftersom vi fran fédseln behandlas
olika pa grund av vart biologiska kon. Genus ar ett analytiskt begrepp och en dversattning av
engelskans ord gender.

NORMER OCH NORMKRITIK

Normer ar ett slags handlingsregler for accepterat beteende i en grupp. En del av samhillets
normsystem uttrycks i lagar, andra normer ar oskrivna. Att uppfylla gruppens normer leder till
sociala fordelar, medan brott mot normen ofta far negativa konsekvenser. Normkritik handlar
om att synliggora de normer som leder till att vissa ses som avvikande och andra ses som
normala. Ett normkritiskt forhallningssatt innebar att inte forutsatta eller krava att alla
organiserar sitt liv i enlighet med normen.

ANVANDBARA HEMSIDOR

Agenda 2030

FN:s globala agenda for hallbarhet ur miljomaéssig, social och ekonomiskt perspektiv.
Agendan innehaéller 17 mal och 169 delmal. Agendan giller fran 2015 till 2030.
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-uppna-jamstalldhet/

GOR! Samlade metoder fér jémstélldhetsintegrering

En handbok med metoder for jamstalldhetsanalys och integrering. Utgiven 2012 av ESF
Jamt. https: //www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/GOR-samlade-metoder-for-

jamstalldhetsintegrering.pdf

Jamstdlldhetsmyndigheten

Inrattades 2018 for att genomfora regeringens jamstalldhetspolitik.
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se

Jamstdll.nu

En hemsida med verktyg och metoder for jamstalldhetsintegrering. Sidan drivs av
Jamstélldhetsmyndigheten, lansstyrelserna, Svenska ESF-radet, SKL och Vinnova.
https://www.jamstall.nu

Kvinnokonventionen

FN:s konvention om kvinnors rattigheter som borjade trada i kraft 1981.
http://www.unwomen.se/internationellt/styrdokument/
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MAN
En ideell, feministisk organisation som startade 1993 for att engagera mén mot méns véld
mot kvinnor. MAN star bland annat bakom metodmaterialet Machofabriken som anvands for

att diskutera konsnormer med unga: https://mfj.se De har aven gjort ett test for jamstallt
foraldraskap: https://delalika.nu/

Om kvinnor och mdn i Véstra Gotaland — en statistikbok

Ny statistik 6ver kvinnor och méns livssituation i lanet. Utgiven av Lansstyrelsen Vastra
Gotaland 2018: https://www.lansstyrelsen.se/vastra-

otaland/tjanster/publikationer/2018/om-kvinnor-och-man-i-vastra-gotalands-lan---en-

statistikbok-2018.html

Sveriges jamstdlldhetspolitiska mal

Regeringens sida om de 6 delmalen och de nationella insatser som gors.
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-1-en-jamn-fordelning-av-makt-och-

inflytande/

Sveriges kommuner och landsting, SKL

SKL:s sida om jamstélldhet dir deras uppdra presenteras. Hir finns &ven utbildningar,
statistik och vigledning. SKL har dven ett néatverk for erfarenhetsutbyte dar Ocker6 ingar.

https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet.587
4.html

CHECKLISTOR FOR JAMSTALLDHET

SKL — Jadmstdlldhetsintegrering av beslutsunderlag
En vigledning for handlaggare och politiker. Finns pa féljande lank:

https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2019/06/V%C3%A4gledning-f%C3%B6r-
1%C3%A4mst%C3%A4allda-beslutsunderlag.pdf

Jamstall.nu — jamstdlldhetsanalys av olika verksamheter

Har finns material for att analysera social omsorg, samhillsplanering och barn- och
utbildningsomradet: https://www.jamstall.nu/verktygslada/kartlagg-och-analysera/sjuan-

metod-jamstalldhetsanalys/

Vidlgrundat — en quide for jdmstdllhetssékra beslut

Framtagen av bland annat Hedemora kommun: https://www.jamstall.nu/wp-

content/uploads/2018/04/Valgrundat jamstalldhet och jamlikhetssakra Hedemora-
kommun.pdf
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Strategin har under 2019 arbetats fram av en projektledare och en forvaltningsoverskridande
arbetsgrupp. Gruppen kommer i fortsattningen att vara ett stod for jamstalldhetsarbete inom
sina forvaltningar och i kommunen som helhet. Gruppen traffas flera ganger arligen for att
gemensamt diskutera utmaningar inom jamstdlldhet som uppstdr inom kommunens
verksamheter eller som identifierats som viktiga av férvaltningsledningen. Sammankallande
for gruppen ar folkhilsoutvecklaren. Om nagon befattning fordndras ska ersittare utses av
respektive forvaltningschef.

PROJEKTLEDARE
Tora Wilhelmsson, folkhalsa

ARBETSGRUPP

Anna Magnusson, enhetschef hemsjukvarden/sjukskoterskor
Inga-Lill Siljat, verksamhetssamordnare samhallsbyggnad
Lars Utbult, rektor Hedens skola F-6

Marie Andersson, utredare socialforvaltningen

Paula Erlandsson, rektor forskola

Ruth Lissledal, verksamhetsutvecklare socialforvaltningen

Thomas Wijk, enhetschef kretslopp
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