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INLEDNING

Syftet med planen mot diskriminering och krankande behandling dr att frimja
likabehandling, barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, alder eller funktionshinder. Planen skall
forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Péa Brattebergsskolan 4-6 priglas verksamheten av var gemensamma viardegrund. Att visa
alla manniskor respekt, solidaritet och tolerans ar grunden for vér enhet. Att arbeta med
att motverka kriankande behandling ar en del av vart demokratiska uppdrag. Vart arbete
utgdr ifrdn de demokratiska viardena och var gemensamma vardegrund.

I skollagen och i laroplanerna slés det fast att den svenska skolan vilar p4 demokratins
grund och att den bor utformas i 6verensstimmelse med grundliaggande demokratiska
varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall frimja aktningen for varje
manniskas egenvirde och respekten for var gemensamma milj6é (Skollagen 1 kap).

Vi har som uppgift att i skolan formedla grundldggande viarden sdsom alla manniskors
lika virde, manniskolivets okrdnkbarhet, jamstédlldhet mellan mén och kvinnor,
individens frihet, integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

For att ytterligare skydda alla manniskors lika varde har ocksa specifika skrivningar
angdende kriankande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna.

SKOLANS UPPDRAG:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krinkande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling och
diskriminering. (Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

¢ Huvudmannen forebygger och férhindrar krinkande behandling och
diskriminering (Skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 15§)

e Det upprittas en arlig plan/likabehandlingsplan (Skollagen 6 kap 8§,
Diskrimineringslagen 3 kap 16§)



DEFINITIONER
Kriankande behandling:

Gemensamt for all krinkande behandling 4r att nagon eller négra krianker principen om
alla minniskors lika virde. Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljoer — nar som helst. En viktig utgdngspunkt ar att den
som uppger att han eller hon blivit krinkt, alltid méste tas pa allvar. Skolan
ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som kriankande behandling (6 kap.
skollagen 2010:800).

Krankande behandling ar ett upptriddande som kréanker en elevs viardighet, men saknar
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar ténkt att tdcka in alla
former av krinkande behandling; det kan vara mobbning, men &ven enstaka hindelser.

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen
(2008:567) krdnker ett barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Kriankningarna kan vara
o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),
e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),
e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),
e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, via sociala medier
m.m.),
e med kroppssprak (t.ex. genom att himla med 6gonen).

Mobbning dr nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga ndgon annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen. Den som &r utsatt
kommer i underlage och kianner sig krankt.

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 § och ir ett 6vergripande
begrepp for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifrén olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall
dar institutioner genom t ex strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa forebygga och
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryckit ex
sexualiserat sprakbruk eller tafsande.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, ras, hudfirg eller annat liknande foérhéllande.
Var och en har ritt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera etniska
tillhorigheter. Vi har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.



Religion eller annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt 1aroplanen vara icke-
konfessionell och vi far inte missgynna nagon elev pga dennes religion. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en
religios 4skddning t ex buddism, ateism.

Sexuell liggning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Vi har ett sarskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma viardegrund till vara
elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika sitt. Som funktionshinder riaknas bade sidana som syns, som att
man anvander rullstol och sddana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller
négot annat tillstdnd. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forviarvad skada.

Konsoverskridande identitet:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskridande
identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner t.ex.
transvestiter, intersexuella. I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir forlgjligad och
hénad av en grupp for att han sminkar sig med mascara och lappglans.

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av &lder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Exempel frén skolan kan vara att X
ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir retad pga detta.



VARA MAL AR

att alla skall kénna sig trygga
att ha ett bra klimat och en god arbetsmiljo
att ingen pa enheten skall kiinna sig diskriminerad, krénkt eller mobbad

ALLA BARN OCH VUXNA SKALL VETA

att det ar olagligt att kranka nagon

att den som kanner sig utsatt eller mobbad omedelbart bor beritta detta for en
vuxen

att man ska beritta for en vuxen om man ser eller hor nagot som man uppfattar
som krankningar

att alla tendenser till krankningar uppmarksammas omedelbart av den vuxne
som ser eller hor detta och atgirder vidtas

att det finns ett trygghetsteam bestaende av pedagoger samt rektor pa enheten dit
man kan vianda sig och f& hjélp om man blivit krankt eller misstanker att ndgon
blivit krankt

att vi tar alla barn pa allvar

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

FN:s konvention om barnens rattigheter

Skollagen 1 kap 28, 4 kap 2§

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoforordningen som syftar till att forebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppné en god arbetsmiljo
Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angdende anmalningsskyldighet

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken giller dven skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanmiélan. En polisanmélan ersitter inte
anmilningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

I Brottsbalken finns inte mobbing eller krinkande behandling som sarskilt
begrepp eller som brottsrubricering, men mobbing och dven andra krankningar
utgor inte séllan dven brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel, olaga
hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande
eller hets mot folkgrupp

FOR ATT NA VARA MAL ARBETAR VI MED ATT

alla barn och vuxna pé Brattebergsskolan 4-6 har ritt att inte utsittas for nagon
form av krankande behandling
alla barn och vuxna har ett ansvar for att samtliga skall ha det bra hos oss

alla tendenser till krankningar tas tag i omedelbart

alla har en skyldighet att ingripa om nagot hander

all personal pd enheten ansvarar for att vara mal ska uppnés
ha ett gott samarbete mellan skola och hem

pa enheten har vi ett trygghetsteam som tréffas kontinuerligt
vi har kamratstodjare



skapa ett klimat sa att den som kénner sig krankt omedelbart berattar detta for en
vuxen eller en kamratstédjare

den som ser eller hor ndgot som den uppfattar som en krankning skall
omedelbart beritta detta for en vuxen eller for en kamratstodjare



FOREBYGGANDE ARBETE

Arbetslaget ansvarar for det forebyggande arbetet. Genom att prioritera det forebyggande
arbetet sa visar vi barnen att det ar viktigt med ett bra klimat dér alla har det bra.

Grunden for det forebyggande arbetet ar att 6ka barnens kunskaper och forstaelse for

problem med diskriminering och krankande behandling. Ofta anvénds olika metoder som
har samtalet som instrument. Genom samtal forviantas barnens demokratiska, empatiska

och sociala kompetens 6ka.

Aktivitet

Sa hir gor vi

Ansvarig

Handlingsplan for att motverka

krankande behandling

alla former av diskriminering och

Planen utvirderas i juni varje ar och
revideras vid behov i augusti-september

Rektor

P3 lasarets forsta foraldramote informerar
vi foraldrarna om hur vi arbetar mot
krankande behandling.

Ansvarig larare

Uppfoljning av arbetet enligt
handlingsplanen sker pad minst en
arbetsplatstraff per lasar.

Rektor

Trygghetsteam

Trygghetsteamet bestar av larare och rektor.
Teamet traffas kontinuerligt.

Rektor

Arlig plan fér arbetet mot
diskriminering och kriankande
behandling

Trygghetsteamet arbetar fram en arlig plan
dar det framgar vad som skall goras under
aret. (nov-okt) Planen bygger pa de resultat,
enkiter och samtal vi haft.

Trygghetsteamet

forankrade hos personal, elever
och vardnadshavare

Tydliga ordningsregler som ar vil

Genomgang och utvirdering av
ordningsreglerna sker arligen. Detta arbete
sker i klasserna och beslutas pa elevrad.

Ansvarig larare,
rektor

Foraldrarna far pa hostens fordldramote
information om ordningsreglerna.

De bifogas i var plan mot diskriminering
och kriankande behandling.

Ansvarig larare

Rektor

Vuxennarvaro dar eleverna vistas

Skolan har rastvardar som finns i elevernas
narhet under raster.

Ansvarig larare

Vi agerar direkt nar nagot hander.

All personal pa
enheten

Vi arbetar regelbundet med
attityder och varderingar.

Vi synliggor och samtalar kring aktuella
upplevelser och problem. Vi lyfter fram
elevernas tankar och handleder dem fram
till bra 16sningar vid konfliktsituationer.

Vi arbetar kontinuerligt med
vardegrundsfragor och konflikthantering i
grupp. Vi har exempelvis
temadag/kompisdag med eleverna i olika
grupperingar.

Ansvarig larare




Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig
Gemensamt forhallningssatt Vi markerar alltid nedsdttande kommentarer All personal pa
och ett felaktigt upptridande. enheten

Lararen eller lotten bestammer néar eleverna
byter platser.

Eleverna far inte dela ut inbjudningskort till

fester om inte alla elever i gruppen &r bjudna.

Ansvarig larare

Klassrad och elevrad

Vi har klassrad varje ménad (sept - maj).

Vi har elevrad 3-4 ganger per ldsar.

Ansvarig larare

Rektor, larare

Kamratstodjare

P& skolan har vi kamratstédjare fran ar 4-6.
Ansvarig larare utser kamratsttdjare (efter
samtal med berorda)

Ansvarig larare

Vi har kamratstodjarméten ndgra ganger per
lasér. Deltagare ar kamratstodjarna samt
minst en larare ur Trygghetsteamet.
Minnesanteckningar fors av pedagogen. Pa
kamratstodjarmotet har vi en dialog kring
sociala relationer och stimningen pé skolan.
Aterkoppling sker till Trygghetsteamet som i
sin tur delger de ansvariga lararna.

Ansvarig larare
ur
Trygghetsteam
et

Nyanstillda/nya elever

Information om Planen mot diskriminering
och kriankande behandling ges till nya elever,
nyanstillda och VFU-studenter.

Ansvarig larare

samt rektor




Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig

Skolrad Vi har skolrad tva ganger per lasar. Rektor och de
Skolrédet ar virdnadshavares forum dar de larare som
kan vara delaktiga i det dagliga arbetet i deltar pa
verksamheten. skolraden.
Pé skolrdden tar vi bland annat upp
stimningen och sociala relationer pa skolan.

Foraldramoten Vi har fordldramoten minst en gang per lasar. | Ansvarig larare
P& motet tas planen mot diskriminering och
krankande behandling upp.

Utvecklingssamtal Utvecklingssamtal utférs med alla elever en Ansvarig larare
ging per termin. D4 kartlaggs och diskuteras
elevens hela situation.

Elevhilsométen P& elevhilsan har vi elevvard som stdende Specialpedagog/
punkt pa dagordningen. rektor
Arbetslaget ar tillsammans ansvarigt for Arbetslaget

skolans elever.

Elevenkiter och vuxenenkiter

P4 skolan genomfors minst en enkat/ar i ak
5.
Lokal elevenkit genomfors under sept- okt.

Ansvarig larare

Alla larare

I slutet av lasaret utviarderar lararna
tillsammans underlagen fran enkaterna och
resultatet ligger till grund for
kvalitetsredovisningen i slutet av varje lasar.

Rektor

IDENTIFIERANDE ARBETE/KARTLAGGNING

Aktivitet Ansvarig
Lirare som iakttar och hjilper eleverna under inne- och Ansvariga larare
utevistelsen.

Elevenkiter (Se under rubriken férebyggande arbete.)

Samtal med elever (Se under rubriken férebyggande arbete.)

Utvecklingssamtal (Se under rubriken férebyggande arbete.)

Kamratstodjare och kamratstodjarméten (Se under rubriken

forebyggande arbete.)

Trygghetsteam/specialpedagog




UTREDNING

Nir personal uppmiirksammar kriankningen:

Aktivitet Ansvarig

Vi har samtal snarast mgjligt med berorda parter om vad som har hiant och Ansvarig 1éifare )

hur vi kommer att g vidare. och/eller ndgon i
Trygghetsteamet

Berorda parter kommer tillsammans med ansvarig 6verens om framtida
forhallningssitt till varandra.

Samtal och 6verenskommelser dokumenteras digitalt. E-tjainst ”Anmaélan vid
misstanke om kriankande behandling”.

Vérdnadshavare till inblandade elever informeras om mojligt samma dag,
men senast inom 24 timmar. Aterkoppling enligt 6verenskommelse.

Den larare som ar
ansvarig vid samtalen

Om kriankningarna fortsitter

Véardnadshavare informeras och Trygghetsteamet kan kopplas in.

Ansvarig larare

Samtal fors med berdrda parter, (elever) och vardnadshavare informeras.
Samtalen dokumenteras skriftligt enligt vara dokumentationsmallar (Digital,
O:net).

Trygghetsteamet

Uppfoljning sker med berérda parter inom en vecka och darefter kontinuerligt
tills krankningarna upphor.

Elevhilsomote sammankallas for de inblandade eleverna. Beslut om atgarder
fattas.

Rektor

Om kriankningarna trots ovanstaende atgiarder fortsétter

Anmailan gors till sociala myndigheter.

Rektor




Nir en elev uppmirksammar en krinkning eller nir en elev upplever sig ha
blivit kréinkt:

Eleven tar kontakt med den larare som finns i narheten, sin ansvariga larare, kamratstddjare eller
nagon i Trygghetsteamet.

Den som uppmairksammat krankningen kan ocksa gora en anonym anmaélan. Detta kan ske skriftligt
via ett brev till rektor eller till ndgon i Trygghetsteamet.

Efter detta vidtar samma utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Nir en vardnadshavare uppmirksammar en kriankande behandling:

Vardnadshavarna kontaktar sitt barns mentor eller ndgon i Trygghetsteamet. Efter detta vidtar
samma utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Nar en vuxen krianker en elev:

Rektorn kontaktas av den som uppmarksammat krankningen eller av den elev som upplever sig ha
blivit krankt.

Rektor kontaktar virdnadshavarna till den krankta eleven.

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om &tgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Nar en elev kranker en vuxen:

Den kriankta vuxna/vuxne ger sin version av hindelsen till rektor. Trygghetsteamet kopplas in.

Eleven som krankt ger sin version av vad som hént till rektor.

Elevens vardnadshavare informeras om vad som héant av rektor.

Berorda parter kommer i ett méte 6verens om framtida forhallningssatt till varandra. Rektor leder
motet.

Samtal och 6verenskommelse dokumenteras av rektor.




Om krinkningarna fortsitter:

Aktivitet Ansvarig

Véardnadshavare informeras. Rektor

Vardnadshavare och inblandade parter kallas till ett elevméte.

Handlingsplan upprittas.

Samtal och vidtagna atgirder dokumenteras.

Om krinkningarna trots ovanstiende atgirder fortsitter:

Elevvardsmote sammankallas. Eventuellt gors en anmalan till sociala Rektor
myndigheter eller polis.

Nar en vuxen krianker en vuxen:

Rektor kontaktas av den/de som uppmarksammat krankningen eller av den som upplever sig
krankt.

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om &dtgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om négon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn kontaktas skolchef av den som upplever
sig krankt eller av rektor som utreder hindelsen.

KOMPETENSUTVECKLING

Det ar viktigt att alla som arbetar pa skolan har tillrackligt med kunskap for att kunna ta
sitt ansvar. Detta tillgodoses genom att i samband med nyanstéllning informera om
Planen mot diskriminering och kriankande behandling, samt om vara rutiner for att
arbeta forebyggande mot att krankningar uppstar.

Vid det &rliga medarbetarsamtalet ar det rektors ansvar att félja upp
kompetensutvecklingsbehovet for varje enskild medarbetare. Savil individuell som
arbetslagsgemensam kompetensutveckling genomfors utifran identifierade behov i
relation till likabehandlingsarbetets utvecklingsomrade for innevarande ar.



KARTLAGGNING

infér handlingsplan/utvecklingsomrade 2023/2024

Organisationsniva:

Trygghetsteamets gruppsamtal

Kommunens elevenkiter

Central elevhilsa CEH

EHM en gang per manad

Elevhilsa som stdende punkt pé arbetslagsmoten

Gruppniva

Samtal i grupperna t.ex. i samling
Kamratstodjarna observerar och uppmarksammar
Klassrad

Elevrad

Elevenkiter

Arbete kring varderingsfragor

EHM en gang per manad

Elevhilsa som stdende punkt pé arbetslagsmoten

Individniva

Utvecklingssamtal

EHM en gang per manad

Elevhilsa som staende punkt pa arbetslagsméten
Samtal i grupperna i t.ex. samlingen

Sociogram vid behov

Viarderingsovningar

Kamratstodjarnas observationer/diskussioner
Enskilda samtal med elever



ARLIG PLAN FOR BRATTEBERGSSKOLAN 4-6 LASARET 2023/2024

Mal:
Oka elevernas kinsla av trygghet pa de platser vi identifierat i
trygghetsenkaten

Detta uppnar vi genom:
e Vuxna pa plats nar eleverna ar i matsalen
e Vuxen finns i anslutning till dusch och omkladning i idrottshallen
e Anpassat rastschema

Mal:
Forbattra sprakbruket innan lasarets slut
Detta uppnar vi genom:
e Projekt”l love internet” i ak. 5
e Kontinuerligt arbete kring vardegrundsfragor i samtliga arskurser.



BRATTEBERGSSKOLANS REGLER 4-6

Du hjalper till att halla skolan trivsam.
Alla far vara med!
Din skoldag ar mobilfri.
Du far aldrig utsatta kamrater eller vuxna for obehag.

Mobbning eller andra former av krankningar accepteras aldrig.

Du far endast lamna skolgarden om du fatt tillstand av nagon
vuxen pa skolan.
Snoboll far endast kastas pa anvisat omrade.
Inomhus gar vi och vi haller en normal samtalston.

Vi lamnar cykeln/sparkcykel/elspark utanfor skolgardens
omrade vid cykelstallen.
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