OCKERO
e KOMMUN

Plan mot diskriminering och

krankande behandling

Hedens skola 4-6 och fritidshem
Lasaret 2022/2023




OCKERO
e KOMMUN

Innehall
1. SKolans VArdegrund..........ccueeeieeiiiiieieiiieeeeecieee e ecere e e ceeare e s e aae e e e s vaee e e e easaaeeeennnns 1
1.1 VESIOMuuutiiiiiiiiiieeieeitteeeeeiteeeeeert e e e esareeeessaraeesesasaeesessssaeeesssssaaessssssnaessssnsnaeeenns 1
1.2 VAra MAL AT Att..ccieiiiiieiiieiiiceeeeeeetecte sttt sae e s essaaesaeeseaesaneenns 1
2. ANSVariga fOr PIANEN ........coccuiiiiiiiieiiecceeeecte ettt eeee e e re e e e saae e e saae e s saaesenne 1
2.2 Rektor och trygghetsteamet............ceeeiuiiieiiiiiciieecieeeeee e 1
2.3 All skolans personal .........ccc.cooiieiiiiiiiiriinteeeeeeeeeee et 1
3. Delaktighet och inflytande..........cccueeieeeiiiiiiceecee e 2
3.2 Elevernas delaktighet...........cooooiiiiiiiiiieiiceeeeeee e e 2
3.3 Vardnadshavarnas delaktighet .........ccccoueieeiiieiiiiiciieecceecee e 2
3.4 Personalens delaktighet .........ccccoiieiiiiiiiiiiniiiieeeeee e 2
3.5 Hur planen forankras..........cccoceciiiiiicciieiccccieeeccree e e e 3
4.  UppfOljning av Planen.........ccccvieeeiiieeciiieeecieeeeieeeereeeere e e reeeereeeseeeesssaaeesssaaeennnas 3
5. Lagar och forordningar som styr, definitioner..........cccceeecuveeeeieeecieecccieecceeeceen. 3
(ST 1< 13118 T0) 0 1<) USRS 4
6.2 Krankande behandling............cccoooieiiiiiiiiiiiniiiieeeteeeeeeee e 4
6.3  DiSKIIMINETINEG ..c..uviiieiiieeiieeciee ettt e e ae e e reeeseree e e beeesssaesesneesnens 5
7. Framjande och undersokande arbete .........cccceeeeiieeciieiciiieiecieeccieeeeeeee e 7
7.1 Framjande arbete.........ccccceeuveeennenneen. Fel! Bokmiirket iar inte definierat.
8. Kartlaggning samt resultat och analys av foregdende ars insatser ...........ccc.c....... 7
8.2  KartlAgENING.....ceieiiiieiieieiieceeeceee ettt ree s s re e e e re e e ba e e s anaeenns 7
8.3 Analys av foregaende Ars iNSATSET .......ccueeeevureeeiieeeiieeeeieeeeceeeeereeeereeeeraeeeenas 8
9. Forebyggande och fraimjande insatser for 2022-2023. ........ccccveeevieeccieeeceeeenen. 11
10. Anmalan och utredning av upplevd krankande behandling .............ccccuueennneen. 12
10.1 Upptackt av krankande handling. Inblandad personal ansvarar. .................. 12
10.2  Sa har handlar vi om krankning kvarstar. Trygghetsteam ansvarar. .......... 12
10.3  Om krankning kvarstar efter detta. Rektor ansvarar........c...ccecceeevueeeeennneen. 12
10.4  Konflikter mellan barn och Vuxna..........cccoovvvvvieeeieiecicieeeeeeeeeeeecrereeee, 13

10.5

ANSVarsfOrhAllande........coooovuveeiiiiiiiiiiieeeeee e 13



OCKERO
e KOMMUN

1. Skolans vardegrund

1.1 Vision

Var vision ar att Hedens skola ska vara en trygg och lustfylld plats att vara pa. Vi vill
ha gemensamma varderingar och normer som ger varje individ ratt att vara den man
vill.

1.2 Vara mal ar att

e alla ska kanna sig trygga
e ha ett bra klimat och en god arbetsmiljo
e ingen ska kinna sig diskriminerad, krankt eller mobbad

2. Ansvariga for planen

2.2 Rektor och trygghetsteamet

Rektor och trygghetsteamet ansvarar for att undersoka, analysera, atgarda, folja upp

och utvardera skolans handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

Trygghetsteamet bestar av:
Par Eklund, Grundskolan

John Andersson, Grundskolan
Emma Johansson, Grundskolan
Anna Alphede, Fritids

Angelica Lundgren, kurator
Ulrika Niklasson, specialpedagog
Sandra Mohlin, rektor

De verksamhetsformer som omfattas av planen ar grundskola 4—6 och fritids. I pla-

nen anvands ordet skola och da menar vi alla verksamheter namnda ovan.

2.3 All skolans personal

e ansvarar for att folja Handlingsplanen mot diskriminering och krankande be-

handling och férankra den i sitt arbete i skolan och i foraldrasamverkan.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
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e ansvarar for att undanrdja upptackta risker och hinder for elevers lika rattig-
heter och mgjligheter.

e arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och later skolans varde-
grund genomsyra det dagliga arbetet.

e planerar verksamheten sa att tillfallen for samarbete och samspel skapas.

e dokumenterar de krinkande handlingar som intréffar.

e tar tillvara och utvecklar barnens formaga till ansvarskéansla och social hand-

lingsberedskap sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

3. Delaktighet och inflytande

Beskrivning av elevers och vardnadshavares delaktighet och inflytande i arbetet med

planen.

3.2 Elevernas delaktighet

Pedagoger i skolans olika grupper ansvarar for att det forebyggande och fraimjande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling som beskrivs i handlingspla-
nen, blir kiant och forstaeligt for eleverna.

Genomgang i klasser av elevenkat, darefter lyfter elevradsrepresentanter det man ta-
lat om i klassen pa elevrad. Elevernas forslag pa atgarder kommer arbetslag och elev-

halsa till del och beaktas i den kommande planens insatser.

3.3 Vardnadshavarnas delaktighet

Pa foraldramoten informerar rektor och pedagoger om innehallet.
I skolrédet ges foraldrarepresentanter majligheter att samverka med skolan om det
aktiva arbetet mot diskriminering och krankande behandling samt i utarbetandet av

planen.

3.4 Personalens delaktighet

P& skolan finns ett Trygghetsteam som bestar av representanter fran personalen. Tea-
met fAngar upp fragor och hiandelser som beror innehéll och arbete kopplat till hand-

lingsplanen.
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Personalen gar varje ar i juni igenom handlingsplanen och lamnar synpunkter samt
utvardering till Trygghetsteamet. Trygghetsteamet tar med sig personalens syn-
punkter i sin upprattelse av ny handlingsplan. Nar den nya handlingsplanen ar klar i

november presenteras den for all personal.

3.5 Hur planen férankras

Handlingsplanen forankras bland elever, vairdnadshavare och personal genom klass-
rad, elevrad, skolrad, foraldrasamtal, féraldramote, samt personalmote. Handlings-

planen finns tillganglig pa skolans hemsida, via www.ockero.se/hedensskola I struk-

turerade samtal och vid konflikthantering anvander vi oss av planen. Trygghetstea-
met gar runt och presenterar sig i de olika verksamheterna varje lasar.
Rektor och trygghetsteamet ansvarar for att undersoka, analysera, atgarda, folja upp

och utvardera skolans handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

4. Uppfodljning av planen
Ska goras arligen (SL 6 kap, 8:e §)
e I maj genomfor vi ny trygghetsundersokning, som eleverna fyller i.
e Ijuni utviarderar elevradet arets fokusomraden och resultat av senaste trygg-
hetsenkat.
e Samtliga pedagoger utviarderar handlingsplanen i juni utifran arets fokusfra-
gor.
e Utvarderingarna sammanstills pa skolnivd av Trygghetsteamet och presente-

ras for all personal pa APT i borjan av hostterminen.

5. Lagar och férordningar som styr

FN:s barnkonvention

Skollagen (2010:800)
6 kap.§ Atgirder mot krinkande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567)
2 kap. § 5
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Syftet ar att skydda barn och elever mot krankningar Bade diskrimineringslagen och
6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krankningar av de-
ras vardighet. Krankningar av barns och elevers vardighet kan forekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och
krankande behandling. De stiller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att framja barns och lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga

och forhindra trakasserier och krankande behandling.
Arbetsmiljolagen

Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet — Lgr22
”Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbild-
ningen inom skolviasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper
och viarden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust
att lara. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattighet-
erna och de grundliggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vi-
lar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje man-

niskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.”
6. Definitioner

6.2 HKrankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankande behandling kan 4ga rum i alla miljoer — nar som helst. En viktig utgangs-
punkt ar att den som upplever sig krankt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska fore-
bygga och forhindra det som i lagen benidmns som krankande behandling (6 kap.
Skollagen 2010:800).

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men sak-
nar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tacka in
alla former av krankande behandling; det kan vara mobbning, men dven enstaka han-

delser.
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Mobbning ar nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga nagon annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen. Den som ar utsatt
kommer i underlage och kanner sig krankt.

Exempel pa vad elever kan uppleva som kriankande: elaka ord, spridande av rykten,
knuffar, slag, forstorda klader och saker, utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.
Personalen far inte utsitta barn for straff eller annan negativ behandling pa grund av
att barnet eller foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att det fo-

rekommer trakasserier eller krainkande behandling.

6.3 Diskriminering

Diskriminering nnebar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skil som har
samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshin-

der, sexuell laggning eller alder.

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa forebygga och
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell

natur. De kan ta sig uttryck i t ex sexualiserat sprakbruk eller tafsande.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskri-
dande identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transperso-
ner t.ex. transvestiter, intersexuella. (I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir
forlojligad och hanad av en grupp for att han sminkar sig med mascara och lapp-

glans).
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Etnisk tillhorighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av et-
nisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhor en grupp personer
med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhal-
lande. Var och en har ratt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera et-
niska tillhorigheter. Vi har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfient-

lighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av relig-
ion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara
icke-konfessionell och vi far inte missgynna nagon elev pga. hens religion. Begreppet
annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband

med en religios dskddning t ex buddism, ateism.

Funktionshinder

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika siatt. Som funktionshinder raknas bade sddana som syns, som
att man anvander rullstol och sddana som inte marks lika latt, som exempelvis al-
lergi, ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom
eller nagot annat tillstdnd. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvar-
vad skada.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexu-
ell laggning. Exempel pa sexuell laggning kan vara homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Vi har ett sirskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma var-
degrund till vara elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till likabe-

handling oavsett sexuell laggning.
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Alder

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. (Exempel frén skolan kan vara
att X ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir retat pga. detta).

All planering och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt

som praglas av respekt, solidaritet och tolerans.

7. Framjande och unders6kande arbete

Pa Hedens skola arbetar vi fraimjande genom att:

e arbeta forebyggande genom att vara goda forebilder och later skolans varde-
grund genomsyra det dagliga arbetet.

e planera verksamheten sé att tillfallen for samarbete och samspel skapas.

e tatillvara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social hand-
lingsberedskap sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

e erbjuda aktiva raster. I ett samarbete med Fritidsbanken skola planeras och
genomfors aktiviteter pa raster ledd av personal. Syftet dr att skapa mer aktivi-
tet och lek pa rasterna samt positiva moten mellan skolans elever.

e anordna temaveckor t.ex. FN-veckan.

e pedagoger, lokal elevhilsa och rektor samarbetar kring fragor med fokus pa
elevernas utveckling, larande och trygghet.

e skolans lokala elevhilsoteam traffas varje vecka.

e ha ett trygghetsteam pa skolan som bestar av representanter fran personalen.
Teamet triaffas regelbundet och arbetar med aktuella likabehandlingsfragor

som framkommer pa skolan.
8. Kartlaggning samt resultat och analys av féregaende ars insatser

8.1 Kartlaggning

Omfattning/forekomst av diskriminering och krankande behandling kartlaggs for att
kunna vidta aktiva atgarder.
Under lasaret kartlaggs regelbundet elevers och all personals upplevelse/uppfattning

om trivsel, trygghet, studiero, arbetsmiljé bade fysiskt och socialt.
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Kartlaggningsmetoder

e observationer - sker dagligen

e Infor utvecklingssamtal, elever fyller i enkdt pa Unikum ang. trygghet, trivsel

samt pekar ut otrygga platser.

e Narvaroplanen

e utvecklingssamtal

o foraldraenkater — GR:s enkit en ggr/ar

e elevhialsomoten

e handledning, kollegiehandledning

e incidentrapportering

e elevenkit om trygghet, skola och fritids
Kartlaggningen visar var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. Kunskapen ligger sedan till grund for skolans

forebyggande atgarder.

8.2 Analys av foregaende ars insatser

Elevernas utviirdering
Efter att Elevernas trivselenkit redovisats ht 2021 och samtalats om i de olika klas-
serna:

e De allra flesta eleverna kianner sig trygga pa skolans omrade

e Eleverna kinner sig trygga pa lektionerna

e De flesta upplever att vi pratar med varandra pa ett trevligt sitt men vi beho-

ver jobba vidare med sprakbruket.

Elevernas forslag till hur det kan bli annu battre pa var skola (fran elevradet)
e Rastvardar mer synliga och nara

e Tydligare regler for rastaktiviteter och for hur elever ska rora sig inomhus.

Personalens utvirdering av foregaende ars fokusomraden

| Hedens skola 4-6 2022-2023
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Pedagoger upplever att man ar goda forebilder vad géller sprakbruk och bemétande.
De ar noga med att visa att vi tycker om varandra och har roligt tillsammans. Skolan
har forhallningssattet att alla barn ar allas barn.

Pedagoger ser att morgonstunden ar viktig, att alla kommer in i tid och deltar i klas-
sens morgonrutin for allas trygghet och bra start pa dagen. Personal har noga forut-
bestamt elevflode i olika passager och korridorer for att undvika onodiga krockar. Vi
forsoker att ha personal narvarande i korridorer for att mota upp elever och folja flo-
det.

Rastvardar har gula vastar for att synas tydligt ute pa raster. Man har en god kommu-
nikation med skolvardinnan Frida och mentorerna pa hogstadiet dar vi hjalps at med
alla barn. Upplevelsen ar att vi gor ett gott jobb utifran de forutsattningar vi har. Fri-
tidsbank skola har aktiviteter med vara elever pa tisdagar och torsdagar (lunchrast).
Alla klasser arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbete, bade strukturellt med var-
deringsovningar och i det dagliga arbetet nar behov uppstér. Vi jobbar aktivt for ett
mjukt och gott arbetsklimat. Samarbetet med hemmen ar viktigt och vi upplever att
vi har ett gott samarbete.

Vi upplever att eleverna ar trygga pa skolan men har identifierat otrygga zoner som
toaletter, i bamba, pa berget och i hogstadiets lokaler. I samarbete med all personal
péa skolan jobbar vi med att trygga dessa.

Eleverna ar generellt trygga pa skolan men allt fler incidenter rapporteras. Det férkla-
ras av att skolan fortydligat rutiner for att hantera krankningar.

Elevhilsan: Skolan ar bra pa att uppmarksamma vardegrundsarbetet. Vi anvander
bra metoder att mota elever, bra forhallningssatt och vi hjalper varandra. Vi har ett
gott klimat dar vi tillsammans jobbar med elevers utveckling och stimulans.

Vad giller arbetet utifran diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder ar upplevelsen att vi god vag, vi gor mycket i
klasserna och anpassar arbetet efter alder och mognad. Vi skapar moten och samar-
beten mellan siarskolan och grundskolan och vi ser att vi behover fortsatta arbetet
med att skapa fler gemensamma arenor. Vara elever moter fi manniskor med annan

etnisk tillhorighet vilket vi ser som en utmaning. Vi lagger stort fokus pa diskrimine-
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ringsgrunderna i vart virdegrundsarbete, i undervisning inom de samhaéllsoriente-
rade amnena for att ge eleverna god forforstaelse och om alla ménniskors lika varde.

Vi behover aven har skapa fler tillfallen och métesplatser.

I Grundsarskolan arbetar vi for att vara goda forebilder i agerande och bemétande,
det ar viktigt att alla vardar sitt sprak. Vi upplever en god gemenskap och manar om
att bade elever och personal kdnner sig sedda. Eleverna i sarskolan ar vana vid olik-
heter och respekterar andra manniskors olikheter. Vi har ett tatt samarbete med
hemmen, gallande vardagliga handelser och andra situationer som kan uppsta, t.ex.

ett krankande sprakbruk.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
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9. Férebyggande och framjande insatser for 2022-2023.

OMRADE MAL INSATS ANSVARIG
Bemotande och Nolltolerans mot Aktiva raster Rastviardar och Fri-
Sprakbruk grova och krian- tidsbanken

kande uttryck och -
bz?eeigerll'y ; c}?;sst Minska krockar, Alla Pedagoger samt
eller tyst! ) genom att styra elevhilsa
) elevflodet i korridorer
Oka tryggheten och .
respektera varand- Morgon-drop-in vid
ras olikheter behov, gemensamma
morgonrutiner 1 tea-
men.
Fortsitta jobba med
trygga klassrum
Bemanna korridorer
och kapprum vid
in- och utpassage
Eleverna svarar pa Trygghetsteam
trygghetsenkat bade
under hostterminen
och vt
Utveckla kansla for sam- | Elever visa storre Integrera mera Alla Pedagoger bade
horighet, solidaritet och | forstéelse for pé grundskola och
ansvar for manniskor varandras olikheter | Gemensamma tema- elevhalsa
ocksd utanfér den narm- dagar
aste gruppen,
Otrygga platser Elever ska kinna Ny skolgérd ar plane- Pedagoger och trygg-
trygghet i skolans rad. hetsteam
lokaler och skol-
gérd. Fritidsbanken aktive-

rar pa rasterna.

Rastvirdar ar med-
vetna om otrygga plat-
ser och haller dem un-
der uppsikt.

Vi planerar bra elevfl6-
den for trygga moten.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
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10.

Anmalan och utredning av upplevd krankande behandling

Nar vi ser krankande behandling arbetar vi pa ett medvetet satt med detta enligt var

handlingsplan. Vi har skyldighet att ingripa nar vi tror att ett barn upplever sig krankt

eller kommer till kainnedom for skolans personal.

10.1 Upptackt av krankande handling. Inblandad personal ansvarar.

10.2

10.3

Personal som blir vittne till/far kinnedom om krankande behandling ingriper
genom att genast avbryta handlingen och prata med var och en av de inblan-
dade.

Anmalan gors via e-tjansten Anmalan vid misstanke om kriankande behand-

ling. Nar personal skickat in anméilan gar drendet till rektor samt till forvalt-
ningen. I anmalan beskrivs vad som hant, var och nar handelsen intraffade,
vilka som var inblandade och vem som eventuellt sig handelsen.

Nar anmalan ar gjord startar rektorn arbetet med att utreda handelsen och att
vidta eventuella atgarder.

Vid varje naimndssammantriade redovisas en sammanstillning av nya, pa-

gaende och avslutade drenden. Personuppgifter redovisas ;.

Sa har handlar vi om krankning kvarstar. Trygghetsteam ansvarar.

Trygghetsteamet kontaktas, faktainsamling och arbetsfordelning gors i teamet.
Blankett 2

Berord personal informeras om vad som ska hianda.

Trygghetsteamet informerar vardnadshavare till inblandade elever. Eleverna
informeras om att s kommer att ske.

Trygghetsteamet genomfor atgiarder och foljer upp, till dess krankningar upp-
hort.

Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

Om krankning kvarstar efter detta. Rektor ansvarar.

Elevhilsoteamet informeras genom rektor och kallar den/de som kranker till
mote (elev, virdnadshavare, berord larare, trygghetsteamsrepresentant och

skolledning)

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
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e KOMMUN

e Handlingsplan upprattas.

e Uppfoljande mote: handlingsplanen utvarderas, eventuellt utarbetas en ny
plan.

e Om ingen forbattring sker gors en anmalan av rektor till sociala myndigheter
och/eller polis.

e Att utsittas for krankande behandling paverkar elevens relation till kamrater
och vuxna, deras trygghet och kinsla av ssmmanhang. Den elev som varit ut-
satt bor fortsatt uppmarksammas och f6ljas upp av mentor/klasslarare. Vid
signaler om att eleven paverkats negativt av upplevelserna kontaktas elevhal-

san.

10.4 Konflikter mellan barn och vuxna

Konflikter uppstar inte enbart mellan barn, utan ocksa mellan barn och vuxna. Pa
Hedens skola giller da:

e Om eleven kianner sig krankt av ndgon vuxen vander sig hen eller virdnadsha-
vare till pedagog, rektor, trygghetsteamet eller skolskoterska.

e Om en personal upplever att en annan personal kranker ett barn ar denne
skyldig att vanda sig till rektor.

e Rektor vidtar utredning.

e Parterna ges mojlighet till samtal med varandra. I samrad med de inblandade
bestaimmer rektor vilka som ska delta i samtalet. Eventuella ytterligare arbets-
rattsliga atgarder vidtas av rektor.

e Rektor ansvarar for att uppfoljning av drendet gors.

e Dokumentation fors under hela arendet.

10.5 Ansvarsforhallande

e All personal pa skolan ar ansvariga for att ingen elev blir krankt eller trakasse-
rad.

e Vid upprepande krankning eller trakasserier ar ansvarig pedagog, trygghets-

teamet och rektor ansvariga for att uppfoljning sker.
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