' 1 (15)

OCKERO KOMMUN

................................

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

2023-2024
Brattebergsskolan ak 7-9




INNEHALL

Inledning

Skolans uppdrag

Definitioner

Véra mal

Alla barn och vuxna skall veta
Rittigheter och skyldigheter

For att né vara mal arbetar vi med
Forebyggande arbete

Identifierande arbete

Utredning

Kompetensutveckling

Gemensamma ordningsregler Brattebergsskolan &k F-9
Brattebergsskolan 7-9 ordningsregler

Rutin for anmala, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling

sid 3
sid 3
sid 4
sid 5
sid 5
sid 6
sid 6
sid 7
sid 9
sid 10
sid 12
sid 13
sidi4
sid 15



INLEDNING

Syftet med planen mot diskriminering och kriankande behandling ar att frimja
likabehandling, barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, alder eller funktionshinder. Planen skall
forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Var vision &r att Brattebergsskolan &k 7-9 ska genomsyras av trygghet, glidje och
delaktighet och av viar gemensamma viardegrund. Att visa alla manniskor respekt,
solidaritet och tolerans ar grunden for var enhet. Att arbeta for att motverka kriankande
behandling ar en del av vart demokratiska uppdrag. Vart arbete utgar ifran
grundldaggande demokratiska virderingar och de ménskliga rattigheterna.

I skollagen och i laroplanerna slés det fast att den svenska skolan vilar pd demokratins
grund och att den bor utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande demokratiska
varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall frimja aktningen f6r varje
manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma milj6 (Skollagen 1 kap, LGR 11
1 kap).

Vi har som uppgift att i skolan formedla grundlaggande virden sdsom alla manniskors
lika virde, manniskolivets okrdnkbarhet, jimstélldhet mellan man och kvinnor,

individens frihet, integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

For att ytterligare skydda alla manniskors lika virde har ocksé specifika skrivningar
angdende kriankande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna.

SKOLANS UPPDRAG:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krinkande behandling samt 3 kap. 158-20§ i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
diskriminering. (Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

¢ Huvudmannen forebygger och férhindrar krankande behandling och
diskriminering (Skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 1§)

e Det upprittas en arlig plan (Skollagen 6 kap 8§, Diskrimineringslagen 3 kap
208)



DEFINITIONER
Kriankande behandling:

Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller ndgra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljoer — nér som helst. En viktig utgdngspunkt ar att den
som uppger att han eller hon blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Skolan
ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krankande behandling (6 kap.
skollagen 2010:800).

Krankande behandling &r ett upptradande som krianker en elevs viardighet, men saknar
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tdcka in alla
former av krinkande behandling; det kan vara mobbning, men dven enstaka hiandelser.

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen
(2008:567) krdnker ett barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Kriankningarna kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

text- och bildburna (t.ex. klotter, e-post, sms, via sociala medier m.m.),
med kroppssprak (t.ex. genom att himla med 6gonen).

Mobbning ir ndr nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga ndgon annan skada eller obehag vid upprepade tillfdllen. Den som &r utsatt
kommer i underldge och kianner sig krankt.

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap, 4 § och ir ett
overgripande begrepp for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att
de missgynnas utifrén olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvinds ocksa som
begrepp i fall dir institutioner genom t ex strukturer och arbetssétt missgynnar personer
utifran diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksé forebygga och
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck it ex
sexualiserat sprakbruk eller tafsande.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhorighet. Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, ras, hudfirg eller annat liknande forhallande.
Var och en har ratt att bestimma sin egen tillhérighet. Man kan ha flera etniska
tillhorigheter. Vi har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.



Religion eller annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt 1aroplanen vara icke-
konfessionell och vi fir inte missgynna nagon elev pga dennes religion. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en
religios 4skddning t ex buddism, ateism.

Sexuell liiggning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Vi har ett sarskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma vardegrund till vira
elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika sitt. Som funktionshinder riaknas bade sidana som syns, som att
man anvander rullstol och sddana som inte mérks lika 14tt, som exempelvis allergi,
ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppst4 till f6ljd av en sjukdom eller
négot annat tillstdnd. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfédd eller forvarvad skada.

Konsoverskridande identitet:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskridande
identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner t.ex.
transvestiter, intersexuella. I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir férlgjligad och
hénad av en grupp for att han sminkar sig med mascara.

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av &lder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.

VARA MAL AR

e att alla skall kidnna sig trygga
e att ha ett bra klimat och en god arbetsmiljo
e attingen pa enheten skall kdnna sig diskriminerad, krankt eller mobbad

ALLA BARN OCH VUXNA SKALL VETA

att det ar olagligt att kranka négon

e att den som kénner sig utsatt eller mobbad ska beritta detta for en vuxen

e att man ska beritta for en vuxen om man ser eller hor nagot som man uppfattar
som krankningar

e att alla tendenser till krinkningar atgdrdas omedelbart av den vuxne som ser eller
hor detta

e attvi tar alla barn och unga pa allvar



RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

FN:s konvention om barnens rittigheter

Skollagen 1 kap 28, 4 kap 2§

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoforordningen som syftar till att férebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo
Socialtjanstlagen (14 kap 18) angdende anmailningsskyldighet

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller dven skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanmaélan. En polisanmaélan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

I Brottsbalken finns inte mobbing eller krinkande behandling som sérskilt
begrepp eller som brottsrubricering, men mobbing och dven andra krankningar
utgor inte séllan dven brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel, olaga
hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande
eller hets mot folkgrupp

FOR ATT NA VARA MAL ARBETAR VI MED ATT

alla elever och vuxna pa Brattebergsskolan &k 7-9 har ratt att inte utséttas for
nagon form av krankande behandling
alla elever och vuxna har ett ansvar for att samtliga skall ha det bra hos oss

alla tendenser till krankningar tas tag i omedelbart

alla har en skyldighet att ingripa om négot hander

all personal pa enheten ansvarar for att vira mal ska uppnés

ha ett gott samarbete mellan skola och hem

skapa ett klimat sa att den som kénner sig krankt beréttar detta for en vuxen

den som ser eller hor ndgot som den uppfattar som en krankning skall beritta
detta for en vuxen



FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

All personal pa skolan ar delaktig i och ansvarar gemensamt for det frimjande och
forebyggande arbetet. Genom att prioritera arbetet sa visar vi att det ar viktigt med ett bra
klimat dér alla har det bra.

En viktig del i det frimjande och forebyggande arbetet dr att 6ka elevernas kunskaper och
forstaelse for problem med diskriminering och krankande behandling. Ofta anvinds olika
metoder som har samtalet som instrument. Genom samtal forvéintas elevernas
demokratiska, empatiska och sociala kompetens 6ka.

Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig
Handlingsplan for att motverka Planen utvirderas i maj varje &r och Rektor
alla former av diskriminering och | revideras vid behov pé lasarets forsta
krankande behandling arbetsplatstraff (aug).
P4 lasarets forsta foraldramote informerar | Ansvariga
vi fordldrarna om hur vi arbetar mot mentorer
krankande behandling.
Uppfoljning av arbetet enligt Rektor

handlingsplanen sker p& minst en
arbetsplatstraff per lasar.

Forankra planen for att motverka | Alla elever ska fa god kinnedom om skolans | Arbetslagen

diskriminering och krankande plan mot diskriminering och kriankande
behandling hos eleverna, behandling, samt rattigheter och
skyldigheter som eleverna har.
Arlig plan for arbetet mot En arbetsgrupp arbetar fram en arlig plan Arbetsgrupp
diskriminering och krankande dir det framgér vad som skall goras under
behandling aret. (nov-okt) Planen bygger pa de resultat,
enkéter och samtal vi haft.
Tydliga ordningsregler som ar vdl | Genomgang och utvardering av Mentorer, rektor,
forankrade hos personal, elever ordningsreglerna sker arligen. Detta arbete | skolvidrdinna
och virdnadshavare sker i klasserna vid lasarsstart, darefter lyfts

ordningsreglerna i elevradet.

Vardnadshavarna far under september Mentorer
ménad information om ordningsreglerna.

De bifogas i var érliga plan mot

diskriminering och kriankande behandling. Rektor
Vuxennéarvaro dir eleverna vistas | Vi vistas i elevernas nirhet:

All personal ror sig i skolans lokaler och har

ett ansvar att agera vid behov All personal

Skolvirdinnan vistas och ansvarar for
skolcafet dar manga elever visats under sin | Skolvirdinna
skoldag.

Lirarna ater pedagogisk lunch tillsammans Larare

med sina elever.

Elevhilsan finns regelbundet i elevcafet. Elevhilsopersonal
Vi agerar direkt nar ndgot hiander. All personal pa

enheten




Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig
Gemensamt forhallningssatt Det forebyggande arbetet ska genomsyra Rektor och all
skolans arbete och berdr alltifran hur skolan | personal pa
ar organiserad, hur alla pa skolan beméter enheten
varandra savil personal och elever.
Vi markerar alltid nedséttande kommentarer
och ett felaktigt upptriadande.
Mentorstid och elevrad Vi har mentorstid varje vecka. Mentorer
Vi har elevrad varje manad (sept - maj). Skolvirdinna,
rektor
Nyanstillda/nya elever Information om Planen mot krankande Mentorer,

behandling ges till nya elever, nyanstéllda och
VFU-studenter.

samt rektor

Gruppverksamhet "Knuten” Regelbunden gruppverksamhet som leds av skolvirdinna,
skolvardinna/fritidsledare/kurator i syfte att | fritidsledare,
skapa en motesplats och ett socialt kuratorer
sammanhang for eleverna.

Arbete med "Koll pé Livet” En insats som riktar sig till alla eleverna i &k 7 | Kuratorer/skol-
for att framja fysisk och psykisk hilsa. skoterska/arbet

slag

Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig

Skolrad Vi har skolrad tva ganger per lasar. Rektor och de
Skolradet ar vardnadshavarnas forum dar de | pedagoger som
kan vara delaktiga i det dagliga arbetet i deltar pa
verksamheten. skolraden.

P4 skolrdden tar vi bland annat upp
stdmningen och sociala relationer pa skolan.

Foraldramoten Vi har fordldraméten tva ganger per lasar. PA | Arbetslagen och
hostterminens mote tas planen mot rektor
kriankande behandling upp.

Utvecklingssamtal Utvecklingssamtal genomfors en géng per Mentor
termin. Da kartlaggs och diskuteras elevens
hela skolsituation.

Elevhilsomoten Elevhilsa och arbetslag triffas regelbundet Elevhilsa och
och samtalar enligt en viss modell (EHM arbetslag
modellen) dar elevernas trygghet och trivsel
ar en aterkommande punkt.

Vid behov lyfter vi drenden utifran trygghet
och trivsel nir elevhilsoteamet mots Elevhélsan
1ggr/vecka.
Arbetslaget har elevhilsa som stdende punkt Arbets]
vid arbetslagsmoéten. Arbetslaget ar etslagen
tillsammans ansvarigt for eleverna i
arbetslaget.
Elevenkiter P4 skolan genomfors en trygghets- och Arbetsgrupp

trivselenkat arligen i 4k 7-9, innehéllande en




karta over trygga och otrygga omréden.
Dessutom genomfors Gr-enkiten i ak 8.

Enkiterna ar en del i den kartlaggning som
gors for att uppratta den arliga planen med
atgiarder infor kommande ar.

I slutet av ldséret utvirderar pedagogerna Rektor
tillsammans underlagen fran enkéterna och
resultatet ligger till grund for

kvalitetsredovisningen i slutet av varje lasar.

IDENTIFIERANDE ARBETE/KARTLAGGNING

Aktivitet Ansvarig
Pedagoger som iakttar eleverna vid olika aktiviteter Arbetslaget, undervisande ldrare,
mentorer

Elevenkiter och karta pa skolans lokaler 6ver trygga och otrygga Arbetsgrupp i samverkan med
omrdden (Se under rubriken fraimjande och férebyggande arbete.) | arbetslagen

Samtal med elever (Se under rubriken framjande och Arbetslag, mentorer, kuratorer,
forebyggande arbete.) skolvardinna

Utvecklingssamtal (Se under rubriken framjande och

forebyggande arbete.) Mentorer

Halsosamtal 8k 8 Skolskoterskan




TILLVAGAGANGSSATT VID KANNEDOM OM KRANKANDE
BEHANDLING

1. ANMALAN

Nar en ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten dr denne
skyldig att anmaila detta till rektorn omgaende (samma dag). Rektor ska i sin tur
omgaende anmala detta till huvudmannen.

Vad ska anmalas?

All forekomst av krankande behandling ska anmailas. Om osidkerhet rader om drendet ar
allvarligt eller inte ska drendet dnd& anmailas. Krankningar av elevers vardighet kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krinkande behandling (se
beskrivning nedan). Aven upplevd krinkande behandling och diskriminering frin vuxna
ska anmalas.

Hur ska detta anmiilas?

Anmaélan gors i var e-tjanst "Anmaélan vid misstanke om kriankande behandling” I
anmalan beskrivs vilka elever som ar inblandade, kortfattat vad som skett och nar
héndelsen intriffade och vem som eventuellt sig hindelsen.

E-tjansten finns pa O-net.

Nar anmalan ar gjord startar arbetet med att utreda handelsen och att vidta eventuella
atgirder, se punkt 2.

2. UTREDNING

Om personal uppmirksammar kriankningen:

AktiVitet Ansvarig

Samtal med berorda genomfors snarast mojligt om vad som har hiant och D”en vuxne som fdtt

hur vi kommer att ga vidare. kanne(}om 9m/ eller
sett krankningen.

Berorda parter kommer 6verens om framtida forhallningssatt till varandra.

I samrad med mentor
Samtal och 6verenskommelser dokumenteras i e-tjansten. kan 6verenskommelse

goras att mentor

Vardnadshavare till inblandade elever informeras om mgjligt samma dag, .. .
genomfor utredningen.

men senast inom 24 timmar.

Aterkoppling till virdnadshavare sker inom en vecka vilket ocks#
dokumenteras i e-tjinsten

Den vuxne som genomfort samtalen informerar mentor och arbetslag (om
det 4r annan person dn mentor).

I samband med att anmaélan gors i e-tjansten gar den direkt till rektor.
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En vecka efter genomford utredning f6ljs drendet upp for att sikerstilla att
krankningen upphort. Kontakt tas med den elev som blivit krankt samt dess
vardnadshavare for att sdkerstilla att krankningarna har upphort. Kontakt
tas dven med den elev/elever som krankt den andra eleven for dterkoppling
kring hur det fungerar. Vardnadshavare till dessa elever kontaktas och
informeras.

Om kriankningarna fortsitter

Véardnadshavarna informeras.

Samtal fors med berérda parter, barn och foraldrar. Samtalen dokumenteras
skriftligt enligt vira dokumentationsmallar.

Uppfoljning sker med berérda parter inom en vecka och darefter kontinuerligt
tills krankningarna upphor.

Mentor

Elevhilsomote for de inblandade eleverna sammankallas om krankningarna
trots dtgirderna ovan fortsitter eller om krankningarna ar av grovre art. D&
deltar vardnadshavare, elev, mentor, personal fran elevhilsan och rektor.
Beslut om atgarder fattas.

Rektor

Om kriankningarna trots ovanstaende atgiarder fortsitter

Anmalan gors till sociala myndigheter och eventuellt polisanmaélan.

Rektor

11




RUTINER VID OVRIGA SITUATIONER DA VI FAR KANNEDOM
OM ATT EN KRANKNING SKETT

Om en elev uppmirksammar en krinkning eller nir en elev upplever sig ha
blivit krinkt:

Eleven tar kontakt med den pedagog som finns i narheten, sin ansvariga mentor, eller annan vuxen
den kdanner fortroende for.

Den som uppmérksammat krankningen kan ocksa gora en anonym anmaélan. Den kan gérna ldggas i
Trygghetsgruppens brevlada i Cafét. Det kan ocksa ske skriftligt via ett brev till rektor, elevhilsan
eller till ndgon i arbetslaget/mentor. Efter detta vidtar samma anméilnings- och utredningsprocedur
som beskrivits ovan.

Om en forilder uppmirksammar en krinkande behandling:

Foraldrarna kontaktar sitt barns mentor eller nagon i elevhilsan. Efter detta vidtar samma
anmaélnings- och utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Om en vuxen krinker ett barn:

Rektorn kontaktas av den som uppmarksammat krankningen eller av den elev som upplever sig ha
blivit krankt.

Rektor kontaktar virdnadshavarna till den krankta eleven.

Rektor utreder via samtal med berorda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgiarder och kontaktar vid behov verksamhetschef eller forvaltningschef.

Om en elev krinker en vuxen:

Den kriankta vuxna/vuxne ger sin version av handelsen till rektor.

Eleven som krankt ger sin version av vad som hént till rektor.

Elevens vardnadshavare informeras om vad som héant av rektor.

Berorda parter kommer i ett méte 6verens om framtida forhallningssitt till varandra. Rektor leder
motet.

Samtal och overenskommelse dokumenteras av rektor.
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Om kriankningarna fortsitter:

Aktivitet Ansvarig

Véardnadshavarna informeras. Rektor

Vérdnadshavare och inblandade parter kallas till ett elevmote.

Handlingsplan upprattas.

Samtal och vidtagna atgiarder dokumenteras.

Om krinkningarna trots ovanstaende atgirder fortsitter:

Elevhilsomote sammankallas. Eventuellt gors en anmalan till sociala Rektor
myndigheter och/eller polis.

Om en vuxen krianker en vuxen:

Rektor kontaktas av den/de som uppmarksammat kriankningen eller av den som upplever sig
krankt.

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om négon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn kontaktas skolchef av den som upplever
sig krankt eller av rektor, skolchef utreder hiandelsen.

KOMPETENSUTVECKLING

Det ar viktigt att alla som arbetar pa skolan har tillrackligt med kunskap for att kunna ta
sitt ansvar. Detta tillgodoses genom att i samband med nyanstillning informera om
Planen mot diskriminering och kriankande behandling, samt om vara rutiner for att
arbeta forebyggande mot att krankningar uppstar.

Vid det arliga medarbetarsamtalet 4r det rektors ansvar att f6lja upp
kompetensutvecklingsbehovet for varje enskild medarbetare. Savil individuell som
arbetslagsgemensam kompetensutveckling genomfors utifrén identifierade behov i
relation till likabehandlingsarbetets utvecklingsomréde f6r innevarande
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BRATTEBERGSSKOLANS GEMENSAMMA ORDNINGSREGLER

Rokforbud rader pa hela skolans omrade inklusive parkeringar enligt
tobakslagen.

Skolans omrade ar cykel- och mopedfri. Cyklar och mopeder lamnas vid
anvisad plats.

Inomhus gar vi.

Respektera vara skofria omraden; forskolan och F-6. Det ar okej att
passera ak 4-6 omrade med skor.

Cafeét ar till for hogstadiet och all personal, efter sportlovet bjuds &k 6 in.

Respektera att snobollskastning ej ar tillatet.
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ORDNINGSREGLER BRATTEBERGSSKOLAN AK 7-9
Pa Brattebergsskolan vill vi att alla ska trivas och fa arbetsro.
Darfor ar det viktigt att vi alla foljer ordningsreglerna.

Arbetsmiljo:

Jag behandlar andra med hansyn och respekt

Jag anvander ett vardat sprak

Jag ar radd om var gemensamma miljo sa att den halls ren och
snygg

Jag har inte med mig farliga saker till skolan, som t.ex. kniv,
smallare m.m.

Jag ater fika/mellanmal i caféet. Jag far inte dricka energidryck.

I klassrummet:

Jag kommer i tid till lektionerna

Jag forvarar mobilen i skdpet under alla lektioner. Om mobilen stor
under lektionen gar ett meddelande med information via Skola 24
till vArdnadshavare. Om mobilen stor vid upprepade tillfallen tas
kontakt med vardnadshavare.

Jag tar med mig det material jag behover

Jag bidrar till arbetsron genom att lyssna pa andra, racka upp
handen och vianta pa min tur att fa ordet.

Jag tar ansvar for mitt skolarbete

Jag anvander min Chromebook och min telefon enbart i studiesyfte
Jag har inte pa mig ytterklader i klassrummet

Jag har inte med mig lask eller godis till lektionerna

Om jag inte foljer ordningsreglerna:

SN
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Far jag en direkt tillsdgelse av en vuxen

Far jag samtala med mentor eller annan personal
Mentor eller annan personal kontaktar vardnadshavare
Rektor kallar till elevhalsomote

Anmalan till polis eller socialtjanst

—

Enligt lag ar tobak, droger, mobbing, vald eller hot forbjudet.



