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Beslutande: Kommunstyrelsen
Giltlighetstid: Tillsvidare
Dokumentansvarig: Kommundirektoér

Enligt Kommunallagen 6 kap 37-39 § far vissa drenden inom en ndmnds ansvarsomrade delegeras till
nagon annan att fatta beslut pad namndens vignar. Namnd far séledes uppdra at ett utskott, &t en ledamot
eller at en anstélld hos kommunen att besluta i stéllet for nimnden i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden. Delegering innebar med andra ord 6verldtande av beslutsfattandet. Den som far uppgiften att
besluta i nimndens stélle kallas delegat. Denna delegeringsordning foljer i lampliga delar
kommunstyrelsens ordning. Beslut som tagits med stod av delegation &r juridiskt sett ett namndsbeslut.
Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom kommunalbesvir eller forvaltningsbesvar.

Ett beslut som fattats med stod av delegation kan inte &ndras av nimnden. Daremot kan namnden
dterkalla den givna beslutanderéatten.

Beslut som fattats med st6d av delegation ska anmailas till namnden. P4 sa sitt kan namnden f6lja hur
uppdraget utforts. I f6ljande drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av beslut av
namnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, och

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till nAmnden, och

5. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Utdrag ur Kommunallagen 6 kap.

Kommunallagen skiljer mellan ndmndbeslut (som kan delegeras) och beslut som innebér ren
verkstillighet. Ren verkstillighet innebér atgarder som normalt ligger inom tjinstemannens dagliga
arbete och ansvarsomréde. Verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas till skillnad frén delegationsbeslut.
Griansdragningen mellan delegation och verkstillighet dr dock inte alltid helt klar.

Niamnden kan inte ompréva ett delegationsbeslut, men kan — utan hinder av att beslutanderatten
delegerats — alltid ta upp ett drende till eget avgorande. Likasa kan en delegat lyfta ett beslut till utskott
eller nimnd for beslut. Delegat i besluts- och delegationsordningen anger ldgsta beslutsniva. Overordnad
har alltid ratt att besluta i dess stille.

Beslut i bradskande drenden

Kommunstyrelsen uppdrar &t ordféranden enligt 6 kap 36 § kommunallagen att besluta pa styrelsens och
dess individutskotts vignar i drenden som &r s& bradskande, att nimndens eller utskottets avgorande inte
kan avvaktas. Sddana beslut ska anmailas pa ndsta sammantrade.



Anmailan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till nAmndens nistkommande sammantrdde. Sammanstillningen ska
innehalla uppgift om beslutsfattare, beslutsdatum och beslutets innehall i korthet. Anmaélan av
delegationsbeslut protokollsférs under egen paragraf.

Forklaringar till forkortningar:

AnL Anlaggningslagen

ArkF Arkivférordningen

AL Arkivlagen

AvgF Avgiftsforordningen

BrB Brottsbalken

FB Foraldrarbalken

FBL Fastighetsbildningslagen

FL Forvaltningslagen

SFS Svensk forfattningssamling

HSL Halso och sjukvardslagen

LOU Lagen om offentlig upphandling
KL Kommunallagen

LednL Ledningsrittslagen

LUF Lagen om upphandling inom omr vatten, energi, transporter och posttjanster
LVU Lagen om vard av unga

OSL Offentlighets och sekretesslagen
SoF Socialtjanstforordning

SoL Socialtjanstlagen

TraF Trafikférordningen



Nr Arende
1. ALLMANT

Lagrum

1.1

Beslut att fora kommunens
talan och att utse ombud att
foretrada kommunen infor
domstol och andra
myndigheter och vid
forrattningar av skilda slag

TF 2 kap. 14 §, OSL
6 kap. 3-5 §§ samt
10 kap. 4, 13-14 §§

1.2

Beslut att inte lamna ut
allman handling eller uppgift
ur sadan till enskild eller
annan myndighet samt
uppstallande av férbehall i
samband med utlamnande

1.3
Tillstand att anvanda
kommunvapnet

1.4
Yttrande om antagande av
hemvarnsman

1.5
Mal och arenden om
folkbokforing

1.6

Prévning av att
overklagandet skett i ratt tid
och avvisning av
overklagande som kommit in
for sent

24 §1stFL

1.7
Avskrivning av
fardigbehandlade arenden

1.8
Beslut om kommunkontorets
6ppethallande

1.9
Yttrande enligt lagen om TV-
overvakning

1.10

Bradskande arenden KL 6 kap 36 §

111

Forandring i
kommunstyrelsens
attestantforteckning

1.12
Arkivansvarig for
kommunstyrelsen

4 § Arkivlagen

1.13
Arkivansvarig for
ekonomienheten

4 § Arkivlagen

1.14

Delegat

Ordforande

Enhetschef

Kommunstyrelsen

Ordforande

Kommunsekreterare

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Kommunsekreterare

Kommunsekreterare

Kommundirektor

Kommunstyrelsen

Ordforande

Forvaltningschef

Kommunikations- och
utvecklingschef

Ekonomichef

Anmarkning

Delegeras €j

Delegeras e€j

Arkivreglemente for
Ockero kommun

l_-_\rkivreglemente for
Ockeré kommun



Nr Arende
Beslut om att vidta utredning
samt fatta beslut om arende
géllande misstanke om
oriktig personuppgift enligt
personuppgiftslagen

Lagrum

1.15

Overklagande och yrkande
om inhibition nar
forvaltnings-

domstol andrat beslutet av
delegat (dock ej beslut
fattade av ordférande eller
ledamot) samt avgivande av
yttrande i sadana &renden

KL 6 kap 33-34 §§

1.16

Overklagande och yrkande
om inhibition nar
forvaltnings-

domstolen andrat beslut av
ordforande

eller ledamot samt avgivande
av yttrande i sddana drenden

KL 6 kap 33-34 §§

1.17
Handlaggning av arenden
enligt Lotterilagen

2. EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

21

Beslut om investeringar
understigande 300 tkr ur den
av kommunfullmaktige
beslutade investeringsramen
att disponeras av
kommunstyrelsen

2.2

Kortfristig upplaning - lan
med en Ioptid understigande
ett ar

23

Upplaning inom av
kommunfullmaktige beslutad
laneram

2.4
Konvertering, inlésen eller
omlaggning av langfristigt lan

25
Placering av medel pa
Kreditmarknaden

2.6
Avskrivning av fordran upp till
1 prisbasbelopp

over 1 prisbasbelopp
2.7

Forsaljning av
overskottsmateriel

2.8

Delegat
Personuppgiftsombud

Forvaltningschef

Kommunstyrelsen

Enhetschef

Kommundirektor

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunstyrelsen

Enhetschef for omradet (i
samrad med ekonomichef)

Anmarkning

Delegeras ej

Delegeras ej



Nr Arende
Skadestands- och
ersattningsarenden, hogst ett
prisbasbelopp

a) over ett prisbasbelopp

b) forsakringsarende

29

Avskrivning av
fordran/nedsattning av eller
befrielse fran taxa/avgift,
hogst ett prisbasbelopp

a) Over ett prisbasbelopp

2.10
Forsaljning av kasserad
egendom

a) Vid principiella arenden

2.11
Utse stallforetradande
attestanter

212

Antagande av
forfragningsunderlag tillika
beslut om att genomfoéra
upphandling inom:

a) Budgeterade ramar
b) ramavtal

c) forfragningsunderlag av
strategisk vikt eller
politisk karaktar

213

Tilldelningsbeslut i
kommunstyrelsens egna
upphandlingar inom
budgeterade ramar

a) upp till troskelvardet for
direktupphandling

b) o6ver troskelvardet for
direktupphandling och
hogst 45 prisbasbelopp

c) 46 prisbasbelopp eller
hogre

d) ramavtal

e) tilldelningsbeslut av
strategisk vikt eller
politisk karaktar, oavsett
prisbasbelopp

2.14

Teckna avtal i upphandling
inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade

a) upp till troskelvarde for

LOU / LUF

LOU / LUF

LOU / LUF

Delegat
Enhetschef/verksamhetsch
ef

Anmarkning

Verksamhetschef/forvaltnin
gschef

Enhetschef/verksamhetsch
ef (i samrad med
ekonomichef

Enhetschef

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Verksamhetschef

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Forvaltningschef

Enhetschef

Ekonomichef

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Enhetschef

Forvaltningschef/Verksamh
etschef

Forvaltningschef/verksamh
etschef

Ekonomichef

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Enhetschef



Nr Arende
Direktupphandling

Lagrum

b) over troskelvarde for
direktupphandling

2.15

Beslut om att inte anvanda
ett normalt
upphandlingsforfarande pa
grund av synnerlig bradska i
enlighet med kap 6 § 15 LOU

kap 6 § 15 LOU

2.16

Beslut om avbrytande av
pagaende upphandling samt
genomfoéra redaktionella
samt icke vasentliga
andringar i
forfragningsunderlaget

LOU /LUF

2.17
Svara pa ans6kan om
overprovning

LOU / LUF

3. PERSONALADMINISTRATIVA ARENDEN

3.1

Deltagande i kurs/konferens
for ordforande till en total
kostnad 6ver 10 000 kr

3.2

Deltagande i kurs/konferens

for ledamot eller ersattare for
en kostnad upp till 10 000 kr

a) kostnad éver 10 000 kr

3.3

Deltagande i kurs/konferens
for verksamhetschefer och
enhetschefer inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade till en
total kostnad 6ver 10 000 kr

3.4

Deltagande i kurs/konferens
for annan anstalld inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade till en
total kostnad av 10 000

35

Anstallning av
kommundirektér och
férvaltningschef

3.6

Anstallning av vikarierande
forvaltningschef under hogst
3 manader

3.7
Anstallning av
verksamhetschef

3.8

Delegat Anmarkning

Forvaltningschef/verksamh
etschef

Forvaltningschef/Verksamh
etschef

Enhetschef

Enhetschef

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Ordférande

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Kommundirektor

Verksamhetschef/enhetsch
ef

Kommunstyrelsen Delegeras ej

Kommundirektor

Forvaltningschef

Forvaltningschef/Verksamh



Nr Arende
Anstallning av enhetschef

Lagrum

3.9
Anstéllning av vikarierande
verksamhetschef

3.10
Anstallning av vikarierande
enhetschef

311

Anstallning av
verksamhetschef, enhetschef
inom kommunstyrelsens
enheter

3.12

Anstallning avseende
singulara- administrativa
befattningar

3.13
Anstallning avseende
kollektiva befattningar

3.14
Bekraftande av uppsagning
pa egen begaran

3.15

Lonesattning vid anstallning
av kommundirektér och
forvaltningschef

3.16
Lonesattning vid anstallning
av

a. verksamhetschef
b. enhetschef och singulara -
administrativa - befattningar

3.17
Ovrig Ionesattning vid
nyrekrytering

3.18
Anstéllning av deltidsanstalld
personal inom riskhantering

3.19

Uppsagning fran befattning
pa grund av arbetsbrist eller
personliga skal

3.20

Disciplinatgard,
arbetsbefrielse eller
Ioneavdrag avseende
kommundirektor

3.21

Disciplinatgard,
arbetsbefrielse eller
Ioneavdrag avseende
forvaltningschef

3.22

Delegat
etschef

Anmarkning
Forvaltningschef/Verksamh

etschef

Forvaltningschef/verksamh
etschef

Forvaltningschef

Enhetschef

Enhetschef

Berord chef

Forhandlingsutskottet

Forvaltningschef

Forvaltningschef/verksamh
etschef

Forvaltningschef/Verksamh
etschef/Enhetschef

Enhetschef

Personalchef

Forhandlingsutskottet

Kommundirektor



Nr Arende
Disciplinatgard,
arbetsbefrielse eller
Ioneavdrag avseende Ovrig
personal

Lagrum

3.23

Beslut om forbud mot
tjanstgoring for forhindrande
av att smitta sprids eller i
avvaktan pa resultatet av
beordrad lakarundersokning
enl. AB

3.24
Beslut om forbud mot
bisyssla enl. AB

3.25

Hel tjanstledighet mindre an
sex manader for
forvaltningschef

3.26

Hel tjanstledighet, mindre an
sex manader for ovrig
personal

3.27

Hel tjanstledighet, mer an
sex manader for ovrig
personal

3.28

Hel tjanstledighet, mindre an
tva ar for tillsvidareanstalld
vid vikariat pa annan
befattning inom kommunen

3.29
Hel tjanstledighet mindre an
ett ar fér 6vriga chefer

3.30
Hel tjanstledighet mer an ett
ar for chefer

3.31
Partiell tjanstledighet for for-
valtningschef

3.32
Partiell tjanstledighet for
ovrig personal

3.33
Mottagare av information om
tjanstledighet enligt lag

3.34

Tjanstledighet pa grund av
sjukdom utan ersattning fran
Forsakringskassan

3.35
Beviljande av semester for
kommundirektér

Delegat
Forvaltningschef

Anmarkning

Forvaltningschef/Verksamh
etschef

Forvaltningschef/Verksamh
etschef

Kommundirektor

Verksamhetschef/enhetsch
ef

Forhandlingsutskottet

Forhandlingsutskottet

Forvaltningschef/verksamh
etschef

Forhandlingsutskottet

Kommundirektor

Forvaltningschef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Forvaltningschef/Verksamh
etschef

Enhetschef

Ordforande



Nr Arende

3.36
Beviljande av semester for
férvaltningschef

Lagrum

3.37
Beviljande av semester for
ovrig personal

3.38
Lon under ledighet for facklig
verksamhet

3.39

Ledighet med bibehallen 16n
for enskild angelagenhet for
chefer

- upp till 4 dagar
- fler an 4 dagar

3.40

Ledighet med bibehallen 16n
for enskild angelagenhet for
ovrig personal

- upp till 4 dagar
- fler an 4 dagar

341

Bekraftande av information
om pensionsavgang for
kommundirektor,
forvaltningschef och
verksamhetschef

3.42
Pensionsavgang for ovrig
personal

3.43
Tidigarelaggning eller
anstand med
pensionsavgang for
kommundirektor,
férvaltningschef och
verksamhetschef

3.44

Tidigarelaggning eller
anstand med
pensionsavgang for ovrig
personal

3.45
Tolkning av personalpolitiska
program och andra riktlinjer

3.46
Bidrag till fritidsstudier

- Enligt riktlinjer

3.47
Drogtest av personal

Delegat

Kommundirektor

Enhetschef

Enhetschef

Forvaltningschef/Vhtchef

Personalchef

Enhetschef

Personalchef

Forhandlingsutskottet

Verksamhetschef

Forhandlingsutskottet

Verksamhetschef

Forhandlingsutskottet

Forvaltningschef/verksamh
etschef/

Enhetschef

Verksamhetschef/Enhetsch
ef

Anmarkning



Nr Arende
4. ORGANISATION

4.1
Organisation inom sitt
verksamhetsomrade

5. SAMHALLSBYGGNAD

51

Foérsaljning/upplatelse med
dispositionsratt till enskild
person av tomtmark for
eghahemsbebyggelse enligt
riktlinjer

5.2

Foérsaljning/upplatelse av
industrimark samt tomtmark
for flerfamiljs- och
grupphusbebyggelse enligt
riktlinjer

6. ARKIVMYNDIGHETEN

6.1

Utlan fran centralarkivet av
arkivhandling i pappersform
6.2

Atkomst till centralarkivet for
anstalld inom kommunen
6.3

Omhandertagande av arkiv
mot arkivbildarens vilja

6.4

Beslut om forelaggande

6.5

Beslut om att atgarda bristeri
arkivvarden hos myndighet/
bolag

6.6

Uttag av avgifter fran
myndighet/bolag fér arbets-
insatser som stracker sig
utanfor arkivmyndighetens
ansvarsomraden

Lagrum

9 och 16 §§ AL

9 och 16 §§ AL

9 §AL

16 § AL

16 § AL

16 § AL
17 § AvgF

Delegat

Forvaltningschef

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunarkivarien

Kommunarkivarien

Kommunarkivarien

Kommunarkivarien

Kommunarkivarien

Kommunarkivarien

Anmarkning

Delegeras ej

Delegeras ej

10 § arkivreglementet

7.1 § arkivreglementet

3,4.10ch 4.2 8§
arkivreglementet

Arkivmyndigheten far i
samband med sin tillsyn
forelagga den granskade
myndigheten/bolaget att
atgarda ev. brister i sin
arkivvard.

4.1 § arkivreglementet

Arkivmyndigheten far
besluta om att sjalv ga in
och atgarda brister i
arkivvarden hos
myndighet/bolag, som
trots forelaggande inte har
vidtagit atgarder.

4.1 § arkivreglementet

Avgiftsuttag for att:

- Ta emot ej 6verens-
komna
arkivleveranser.

- Ordna upp felaktigt
ordnade leveranser.

- lordningsstalla arkiv-
handlingar som
overtagitsefter ensidigt
beslut fran
arkivmyndighetens sida.
- Atgarda brister i
arkiv-varden hos



Nr Arende

6.7
Stopp for leveranser av arkiv-
handlingar till centralarkivet

6.8
Hava leveransstopp

6.9

Yttrande till myndighet/bolag
under samrad i viktigare
fragor som paverkar
myndighetens/bolagets
arkivbildning och arkivvard

6.10

Beslut om riktlinjer for den
kommunala arkivvarden
6.11

Revidering av bilagorna till
kommunens
arkivreglemente

Lagrum Delegat

16 § AL Kommunarkivarien
16 § AL Kommunarkivarien
16 § AL Kommunarkivarien
6 § ArkF

16 § AL Kommunstyrelsen
16 § AL Kommunarkivarien

Anmarkning
myndighet/ bolag
enligt 8.5 ovan.

4.2 § arkivreglementet

4.2 § arkivreglementet

11 § arkivreglementet

Samrad med arkivmyndig-
heten ar viktigt t.ex. vid:

- Omorganisationer.

- Inkop/avveckling

av

verksamhetssystem.

- Ombyggnad av
arkivlokaler/utformning
av nya arkivlokaler.

- Infér beslut om gallring.
- Upprattande och
revidering av

dokument-
hanteringsplan, arkiv-
beskrivhing och arkiv-
forteckning.

3 § arkivreglementet

Delegeras e€j

Till arkivreglementet hor
tva bilagor, med
information om
arkivlagstiftning samt
viktiga arkivrelaterade
begrepp. Ifall t.ex.
befintliga lagar inom
omradet andras eller om
nya lagar tillkommer, sa
behover bilagorna
uppdateras utan att
reglementet aterigen
maste behandlas politiskt.



	Beslut i brådskande ärenden
	Anmälan av delegationsbeslut
	Förklaringar till förkortningar:

